CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A.
BRAILA
valabil in perioada 22.08.2024 - 22.08.2026

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART. 1

1.1 Partile contractante: S.C.Administratia Pietelor s Targurilor S.A., denumitd in continuare
A.P.T. SA Braila, legal reprezentatd prin conducerea societatii Director DRAGUT MELUTA si
salariatii reprezentati prin Reprezentantii Salariatilor denumit in continuare RS, legal reprezentati
prin Bolog Camelia, Colceag Iuliana, Gheorghe Lucia Nicoleta, recunosc si accepta pe deplin c3
sunt egale si libere fin negocierea Contractului Colectiv de Munca (C.C.M.) si se obliga s&
respecte in totalitate prevederile acestuia, reafirmand principiile definite prin Legea nr. 367/2022
- legea dialogului social, modificata si completata.

1.2 Pe perioada derulrii C.C.M. incheiat la nivel de unitate, partile prin reprezentantii lor legali,
raspund in fata organelor de drept pentru aplicarea Iui.

1.3 Prevederile C.C.M. produc efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajarii sau
de afilierea lor la o organizatie sindical3.

ART. 2

2.1 C.C.M. cuprinde clauze prin care se stabilesc drepturi si obligatii reciproce ale partilor
in promovarea unor relatii de munc3 echitabile de natur s asigure protectia sociald a salariatilor,
diminuarea sau eliminarea conflictelor colective de muncd, precum si obtinerea de performante,
de eficientd economic si operationala,

2.2 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovits de nulitate,

2.3 Prezentul contract se incheie Peé o perioada de 2 ani, avand valabilitate in perioada
22.08.2024 - 22.08.2026. Partile pot hotri prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca,
in conditiile stabilite de lege, o singurd dats, cu cel mult 12 luni,

2.4 Prezentul contract poate fi revizuit de citre parti si va face obiectul unei negocieri
colective intre comisiile stabilite de catre partile contractante. Negocierea se va referi cel putin
la: salarii, durata timpului de lucru, programul de lucru si conditiile de muncs.

2.5 Durata negocierii colective in vederea revizuirii nu poate depasi 60 de zile. Initiativa angajrii

2.6 APT SA Braila va initia negocierea colectivy in vederea revizuirii prin transmiterea in scris
catre RS a unei cereri de modificare a C.C.M..

2.7 In cazul in care APT SA Braila nu initiazd negocierea colectivd in vederea revizuirii, aceasta
are loc la cererea RS in termen de 10 zile calendaristice de |3 comunicarea in scris a solicitdrii.

ART. 3

3.1 in afara revizuirii obligatorii prevazuti de art. 2.4, clauzele C.C.M. pot fi modificate pe
parcursul duratei lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin in acest sens, prin
incheierea de acte aditionale care vor face parte integrant3 din contract.

3.2 Orice modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri intre comisiile
stabilite de partile contractante,

3.3 Cererea de modificare se comunicd in scris celeilalte parti cu mentionarea datei propuse
pentru inceperea negocierilor.
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3.4 Cererile de modificare vor fi depuse de reprezentantii salariatilor la sediul APT SA Braila,
jar cele ale APT SA Braila vor fi adresate RS. Cererile de modificare vor cuprinde obiectul
modificarilor si se inregistreaza la fiecare dintre parti.

3.5 Negocierile cu privire la modificdri vor putea incepe in maxim 10 zile lucratoare de la data
comunicarii cererii.

3.6 Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, precum
si in cazul revizuirii obligatorii prevazute la art. 2.4, RS sa nu declangeze conflicte de munca,
iar APT SA Braila sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

3.7 Actele aditionale vor fi semnate de reprezentantii legali ai partilor si vor produce efecte de
la data fnregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncd sau de la o datd ulterioard
dacd partile convin in acest sens. S.C.APT S.A.Braila are obligatia de inregistrare a actelor
aditionale in termen de maxim 5 zile lucratoare.

ART. 4 C.C.M. inceteaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 5

5.1 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens, fara a incalca regulile
legale de interpretare a clauzelor contractuale.

5.2 Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se va interpreta si aplica in interesul salariatului,
fara a incalca prevederile legale.

ART. 6

6.1 Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prezentului contract, partile convin sa
instituie o comisie paritara.

6.2 Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul
din ANEXA nr. 1 la prezentul CCM.

6.3 Hot&rarile Comisiei paritare sunt obligatorii pentru ambele parti.

6.4 Adoptarea unei hot3rdri de citre Comisia Paritard cu privire la contestatiile individuale
ale unor salariati, nu impiedic sesizarea instantei de judecata de catre acestia.

ART. 7 S.C. APT SA BRAILA si RS se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului contract sa
nu propund si sa nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din C.C.M.
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R CAPITOLUL II R
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 8 incadrarea In muncd a persoanelor in cadrul S.C. APT SA BRAILA se face in functie
de necesitdtile S.C. APT SA BRAILA, in limitele stabilite prin organigrama, tinandu-se seama de
conditiile pietei muncii, aptitudinile, pregatirea profesionald si optiunea persoanei ce urmeaza a
se incadra in munca.

ART. 9

9.1 Angajarea personalului in cadrul S.C. APT SA BRAILA se face de cdtre Directorul in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

9.2 RS vor fi informati semestrial, in scris, referitor la situatia angajérilor pe locuri de munca si
pe functii pana la data de 20 a lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea.

ART. 10

10.1 Acceptarea la interviul pentru angajare/promovare a unui candidat se va face numai
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- sa cunoasca limba romana;

- sd aiba varsta minimd de 18 ani

- s& aiba studiile si pregédtirea necesard ocuparii postului pe care urmeaza a fi angajat

10.2 Nu sunt acceptate la interviu/concurs persoanele care au calitatea de asociat, actionar sau
administrator la firme care desfasoara activitati concurentiale fata de S.C. APT SA;

ART. 11 Modul de organizare al interviurilor/concursurilor/examenelor in cadrul S.C. APT SA
BRAILA este stabilit prin decizie internd emisa de directorul general al societatii;

ART. 12

12.1 Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicala este interzisa.

12.2 Orice salariat care presteaz& o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitdtii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

12.3 Tuturor salariatilor care presteazd o munc8 le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru munca egala sau
de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditiile de remunerare.

12.4 La angajare viitorul salariat trebuie sa prezinte obligatoriu urmatoarele documente:

1. Fisa de aptitudine completat de medicul de medicina muncii care atesta faptul cd cel in cauza
este apt pentru locul de munca respectiv, iar pentru soferi se va solicita in plus avizul medical
si psihologic pentru siguranta circulatiei. Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate
este interzisa.

Fisa de aptitudine completatd de medicul de medicina muncii care atestd faptul ca cel in cauza
este apt pentru locul de munca respectiv este obligatorie si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitdtii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

b) in cazul trecerii in alt loc de munc# sau in altd activitate, daca se schimba conditiile de munca;
d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeazad sd
fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;
e) periodic, in cazul celor care lucreazd in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) anual, in urma prezentarii la controlul medical periodic efectuat conform Legii 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca si a legilor speciale in vigoare in domeniul medicinii muncii.
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2. Adeverinta de cazier judiciar, eliberatd de Ministerul Administratiei si Internelor din care sa
rezulte cd nu a fost condamnat pentru fapte penale incompatibile cu activitatea pe care urmeaza
sa o desfasoare.

3. Autorizatie profesionala valabila numai pentru anagajarea pe meseriile de: electrician, sudor,
instalator, lacatus, zugrav etc. (toate meseriile care se autorizeaza si din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca).

ART. 13

13.1 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se realizeaza
prin incheierea unui contract individual de munca (CIM) - ANEXA nr.2 la prezentul C.C.M.,
anterior inceperii raporturilor de munca.

13.2 Incheierea CIM, se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, iar
clauzele acestuia nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub sau peste nivelul prevazut
prin acte normative sau prin prezentul C.C.M..

13.3 CIM se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, anterior
inceperii activitdtii de cdtre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine S.C. APT SA BRAILA.

13.4 Munca prestatd in temeiul unui CIM confera salariatului vechime in munca.

13.5 Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca, precum
si din vechimea in societate. Fac exceptie de la aceastd prevedere concediile pentru formare
profesionala fara plata acordate in conditiile legii.

ART. 14

14.1 Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia

de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire

la clauzele esentiale pe care intentioneazé sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea anga]arn sau a salariatului se considera

indeplinitd de cdtre S.C. APT SA BRAILA la momentul semndrii contractului individual de munca

sau al actului aditional, dupa caz.

14.2 Persoana selectatd in vederea angajarii ori, salariatul, dupa caz va fi informat cu privire

la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partllor

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

c) sediul

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative precum si fisa postului/atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatilor profesionale a salariatului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau a unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd brut, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

Partile pot opta s& utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munci semnatura electronicd avansatd sau semndtura electronica
calificatd.Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la
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incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea
contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul
colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.
Persoana in cauzd va confirma prin semndturd indeplinirea obligatiei de informare de catre
S.C. APT SA BRAILA prevazuta la art. 14.2 din prezentul C.C.M..
14.3 Elementele din informare se vor regdsi si in continutul contractului individual de munca.
14.4 Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art. 14.2 in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract-ANEXA nr. 3
la prezentul C.C.M., anterior producerii modificarii. In mod exceptional in situatiil de inlocuire
a posturilor vacante sau temporar vacante, precum si daca o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in C.C.M. actele aditionale pot fi incheiate ulterior.
14.5 Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii CIM, intre pari poate
interveni un angajament de confidentialitate Anexa nr.4 la C.C.M.. '
14.6 In situatia in care S.C. APT SA BRAILA nu fisi executd obligatia de informare prevdzuta
la art. 14.1, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul
sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecdtoreascd competentd si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre S.C. APT SA BRAILA a obligatiei de informare.
14.7 La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
parti poate fi asistatd de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
la art. 14.5.

ART. 15

CIM se incheie pe durata nedeterminata.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM perioada de proba este de 60 de
zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice. In cazul muncitorilor necalificatj,
perioada de proba este de 5 zile. _

Absolventii institutiilor de invatdmant superior se incadreazd, la debutul lor in profesie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe durata perioadei de prob& salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevézute fn legislatia muncii, in C.C.M., in regulamentul intern, precum si in CIM.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob&, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

Pe durata executdrii unui CIM nu poate fi stabilitd decat o singurd perioadé de probé

Prin exceptie, salariatul va fi supus la o noud perioadd de probd in situatia in care acesta
debuteazd intr-o noud functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc
de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificrii CIM cu privire la perioada de proba,
duce la decdderea S.C. APT SA BRAILA din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului printr-o
asemenea modalitate. :

Perioada de proba constituie vechime in munca.

ART. 16

16.1 CIM se poate incheia §| pe duratd determinata numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendaru contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea S|/sau modificarea temporara a structurii activitatii S.C. APT SA Braila;

c) fin situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii Iegale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

d) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de varsta;
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e) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

f) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

g) in alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrdri, proiecte
sau programe.

16.2 CIM pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe duratd mai mare de 36 luni,

cu exceptia prevederilor art. 84(2) din Codul Muncii.

16.3 Salariatul incadrat cu CIM pe durat¥ determinatd poate fi supus unei perioade de probd,

care nu va depasi:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15 zle lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsa intre 3 si
6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o durat# a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

16.4

(1) Contractul individual de munc8 pe duratd determinatd poate fi prelungit, in conditiile

prevazute la art. 16.1, si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru

perioada realiz&rii unui proiect, program sau unei lucrari.

(2) intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe

durata determinata.

(3) Contractele individuale de muncg pe duratd determinaté incheiate in termen de 3 luni de la

incetarea unui contract de muncd pe duratd determinatd, sunt considerate contracte succesive

si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

16.5 S.C. APT SA BRAILA are obligatia si informeze salariatii angajati cu CIM pe durata

determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare

pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu

cele ale salariatilor angajati cu CIM pe perioadd nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-

un anunt.

O copie a anuntului prevazut la alin. 1 se transmite de indata RS.

16.6

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe

durat$ determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decéat salariatii permanenti comparabili,

numai pe motivul duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor in care

tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al cdrui contract

individual de munca este incheiat pe duratd nedeterminatd si care desfagoard aceeasi activitate

sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atuncdi cand nu existd un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe durata

nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv

de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementdrile legale in domeniu.

ART. 17

17.1 S.C. APT SA BRAILA poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale
de munci pe duratd nedeterminatd sau pe durata determinatd, denumite contracte individuale
de munca cu timp partial.

Salariatul cu fractiune de normd este salariatul al cdrui numéar de ore normale de lucru,
calculate s3ptdmanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru
al unui salariat cu norma intreaga comparabil.

17.2 CIM cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

17.3 Salariatul comparabil este salariatul cu normd fintreaga din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteazd aceeasi activitate sau una similara
cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere
si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

Atunci cAnd nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil. In cazul in care nu exista un contract colectiv de munca
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aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare sau contractul colectiv de munca la nivel

national.

17.4 CIM cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 14.2, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora;

17.5 In situatia in care intr-un CIM cu timp partial nu sunt precizate elementele prevazute

in art. 17.4, contractul se considerd a fi incheiat pentru norma intreaga.

17.6 Salariatul incadrat cu contract de muncé cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor

cu normad intreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca.

Referitor la conditile de angajare si de muncd, salariatii cu contract individual de munca

cu timp partial, nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili,

numai pe motivul duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

17.7 Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile

stabilite pentru programul normal de lucru. :

ART. 18

18.1 S.C. APT SA BRAILA poate, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salariatilor de modificare a CIM prin act aditional, cu acordul partilor, fie de la un loc de munca cu
norm# intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de muncd cu fractiune de
norm% la un loc de muncd cu norm3 intreagd sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in
care apare aceasta oportunitate.

18.2 S.C. APT SA BRAILA este obligatd s& informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de
muncé cu fractiune de norm3 sau cu norma3 intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma
intreagad la fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat
la sediul societatii.

18.3 S.C. APT SA BRAILA asigurd, in mésura in care este posibil, accesul la locuri de munca
cu fractiune de norma la toate nivelurile.

18.4 O copie a anuntului prevazut la art. 18.2 se transmite de indata RS.

ART. 19

19.1 Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru muncd depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si séndtate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consultare; :

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

o) dreptul de a munci in baza unor contracte individuale de munc3, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

19.2 Salariatii au urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a fi prezent la locul de muncd pe toatd durata programului de lucru stabilit prin

contractul individual de muncs, de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini

atributiile ce ii revin conform fisei postului;
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2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in C.C.M., precum si
in CIM;

4. obligatia de fidelitate fata de S.C. APT SA BRAILA in executarea atributiilor de serviciu;

5. obligatia de a respecta misurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, precum
si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

6. obligatia de a nu parasi locul de munca inainte de venirea schimbului, acolo unde este
cazul;

7. obligatia de a respecta si aplica normele si instructiunile de functionare a echipamentelor;

8. obligatia de a isi perfectiona pregatirea profesional3;

9. obligatia de a respecta secretul de serviciu si secretul corespondentel,

10. obligatia de a adopta si a manifesta o comportare civilizata in relatiile de serviciu. In relatiile
cu publicul, salariatii vor avea o comportare civilizatd, concretizata prin tinuta corespunzatoare,
corectd, demna, cuviincioasd, vor manifesta solicitudine si vor evita discutiile neprincipiale si
contradictorii.

11. obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor
alcoolice, de a nu consuma asemenea bauturi in timpul serviciului sau de a lucra sub influenta
lor;

12. obligatia de nu efectua alte activitdti in timpul programului de lucru, in afara celor legate
de realizarea sarcinilor de serviciu;

13. obligatia de a pastra curatenia la locul de munca si de a folosi corespunzator utilajele
si echipamentele din dotarea unitatii, conform destlna§|e| acestora. In cazul in care se
produc pagube din vina salanatllor acestea se vor recupera in baza d|Sp02|§nIor legale;

14. obligatia de a informa in scris seful ierarhic despre situatile in care nu poate sa
isi indeplineasca atributiile de serviciu;

15. obligatia de a nu face s& profite o unitate concurentd de informatiile si cunostintele acumulate
cu ocazia exercitdrii atributiilor lor, in care sens vor semna un angajament de confidentialitate
(ANEXA nr. 4 la prezentul CCM ); aceste obligatii se mentin pe toata durata CIM cét si
dupa incetarea acestuia. Salariatilor le este interzis sa intrebuinteze in scopuri personale,
sa comunice altora sau s& copieze documente care le-au fost incredintate sau la care au acces.
16. obllgatla personalului de conducere de a nu detine functii de conducere, cu putere
decizionald in firme concurente ce au acelasi obiect de activitate cu cel al societatii. In acest
sens la angajare salariatii vor da o declaratle

17. obllgatla de a respecta regulile de acces in unitate si de a nu primi persoane straine la locul
de munc3, decét in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

18. obligatia de a fsi insusi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum
si legile, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la sarcinile de serviciu;

19. obligatia de a manifesta sinceritate si onestitate fatd de S.C. APT SA Braila, de a ii respecte
autoritatea si de a fi apara interesele si prestigiul acesteia;

20. obligatia de a isi insusi si de a respecta regulile si masurile de protectie stabilite la starile
exceptionale (urgentd, alertd, mobilizare si rézboi), precum si la situatiile de urgenta;

21. obligatia de a participa la pregatirea pentru aparare/mobmzare protecgle civila si protectia
infrastructurilor critice pentru formarea deprinderilor necesare in scopul insusirii cunostintelor
si

dobandirii deprinderilor necesare pentru infaptuirea acestor activitati;

22. obligatia de a participa la actiunile de prevenire, gestionare, limitare si inlaturare
a urmarilor atacului inamicului, a dezastrelor si revenirea la starea de normalitate;

23. obligatia de a indeplini toate masurile stabilite de comisia pentru probleme de aparare, celula
de urgentd si comisia (centrul) de conducere si coordonare a evacuarii;

24. obligatia de a isi anunta, prin orice mijloace, seful locului de munca despre |mp05|b|I|tatea
prezentaru la lucru, in termen de cel mult 24 ore de la ivirea situatiei de incapacitate temporara
de munca;

25. obligatia de a finstiinta compartimentul Resurse Umane cu privire Ia orice modificare
intervenitd referitoare la date personale (starea civila, studii, actul de identitate etc.) in
termen de 15 zile de la producerea modificarii;
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26. obligatia de a efectua anual controlul medical periodic conform Legii 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca si a legilor speciale in vigoare in domeniul medicinii muncii;

19.3 S.C. APT SA BRAILA are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

2. sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
in conditiile C.C.M.;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. s8 constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, C.C.M. si regulamentului intern.

19.4 S.C. APT SA BRAILA are urmatoarele obligatii:

1. s& informeze salariatii asupra riscurilor pentru securitate si sanatate in muncd, precum si
masurile de prevenire si protectie luate la nivelul intreprinderii in general si al fiecdrui post
de lucru si/functie;

2. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din C.C.M. si din CIM;

3. s8 comunice semestrial salariatilor situatia economica si financiard a unitatii cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii;

4. s3 se consulte cu RS in privinta deciziilor susceptibile s& afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

5. s& pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sé vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

6. sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

7. la incetarea activittii salariatului, angajatorii au obligatia sa ii elibereze acestuia o
adeverintd care s3 ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras din registru, fara sa fie necesard o
cerere In acest sens;

8. s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

9. sd organizeze timpul de lucru in program normal de 8 ore/zi, ture, alte forme;

10. s& asigure aprovizionarea corespunzator si ritmic cu materiale, combustibil, energie
electricd si alte elemente necesare desfasurarii activitatii zilnice in conditiile cerute;

11. s& asigure conditiile de securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate
de munca si PSI, paza si accesul la locurile de munca, precum si asigurarea salariatilor pentru
boala, accidente si deces;

12. s3 stabileasca si s& comunice catre salariati atributiile ce revin fiecaruia din figsa postului;

13. s§ asigure cadrul organizatoric, mijloacele de protectie si pregatirea pentru activitatea
de protectie civila si aparare impotriva dezastrelor;

14. sd asigure conditii de respectare a normelor igienico-sanitare si sa se preocupe
de imbunatatirea conditiilor de munca;

15. s& asigure conditiile materiale, financiare, organizatorice pentru pregatirea, perfectionarea
si recalificarea profesionald a salariatilor;

16. s doteze locurile de munca cu instructiuni, nomenclatoare, rechizite si imprimate;

ART. 20
20.1 CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a CIM este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul Muncii. :
Modificarea CIM se face prin act aditional (ANEXA nr. 3 la prezentul C.C.M.) si se refera
la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;
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e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

20.2 S.C. APT SA BRAILA poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura

de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

20.3 Delegarea si detasarea salariatilor, se face in conditiile prevazute de lege si cu respectarea

drepturilor prevazute in C.C.M.. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre S.C. APT SA
BRAILA prin delegarea salariatului intr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in contractul

individual de munca.

Pe durata delegarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in CIM.
Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia S.C. APT SA BRAILA, de catre

salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de

munca. Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai

cu acordul salariatului.

Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea

disciplinard a acestuia. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si

cazare, precum si la o indemnizatie de delegare.

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,

din dispozitia S.C. APT SA BRAILA, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul

acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu

consimtamantul scris al salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun

prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din

6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional

si pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la

o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de C.C.M..

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie

de drepturile acordate de S.C. APT SA BRAILA, fie de drepturile de la angajatorul la care este

detasat.

S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a lua toate madsurile necesare pentru ca angajatorul la

gare s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul
etasat.

Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu Iisi indeplineste integral si la timp toate

obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de catre S.C. APT SA Braila.

In cazul in care existd divergentd fintre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu

isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor mai sus mentionate, salariatul detasat are dreptul

de a reveni la locul sau de munca de la S.C. APT SA BRAILA, de a se indrepta impotriva

oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

ART. 21

21.1 Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral
al uneia dintre parti.

Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor
de naturd salariala de cdtre S.C. APT SA BRAILA.

In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

21.2 CIM se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
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C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacda in termen de 6 luni salariatul nu gi-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

21.3 CIM poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu de acomodare;

d) concediu paternal;

e) concediu pentru formare profesionald;

f) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

g) participarea la greva;

21.4 CIM poate fi suspendat din initiativa S.C. APT SA BRAILA in urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activit&tii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penalq,
m&sura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munca;

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspenddrii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

21.5 CIM poate fi suspendat, prin acordul p&rtilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii

sau pentru interese personale.

ART. 22

22.1 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege;

22.2 CIM inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii S.C. APT SA BRAILA, de la data
la care S.C. APT SA BRAILA si-a incetat existenta conform legii;

b) la data r8manerii irevocabile a hotdrérii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 1II;
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d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotdrare judecdtoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca madsurd de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinata;
Pentru situatiile prevazute la lit. c)-i), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de muncad se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a S.C. APT SA BRAILA, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

22.3 Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a

CIM atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulitatii CIM produce efecte pentru viitor.

Nulitatea CIM poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditjilor impuse de lege.

In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii

pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de

muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea

acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Constatarea nulitétii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul

partilor.

Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de ctre instanta judecdtoreasca.

22.4 Concedierea reprezintd incetarea CIM din initiativa S.C. APT SA BRAILA.

Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive

care nu tin de persoana salariatului.

22.5 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

22.6 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare sau a falimentului S.C. APT SA BRAILA, in conditiile legii.
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ART. 23

23.1 S.C. APT SA BRAILA poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin CIM, C.C.M. sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

23.2 In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 23.1, S.C. APT SA BRAILA

poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii, precum si a

celor previzute la Capitolul IX - Rdspunderea Disciplinara din C.C.M.. In cazul in care concedierea

intervine pentru unul dintre motivele prevazute in art. 24.1, S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a

emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei

concedierii.

23.3 Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de

la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusda numai dupa indeplinirea de catre S.C. APT SA

BRAILA a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

23.4 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 24.1, S.C. APT

SA BRAILA are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate,

compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilita de

medicul de medicind a muncii. In situatia in care S.C. APT SA BRAILA nu dispune de locuri de

muncd vacante, aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a

fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau,

dup8 caz, capacitatii de munca constatate de medicul de medicina a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zle lucrdtoare de la comunicarea S.C. APT SA Braila

conform prevederilor art. 24.3 alin. 2 pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire

la noul loc de munca oferit.

In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul prevazut la art. 24.3

alin. 2, precum si dupd notificarea cazului cdtre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei

de Munc3 conform art.23.4, S.C. APT SA BRAILA poate dispune concedierea salariatului.

23.5 Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea

procedurii de evaluare prealabild, stabilita prin prezentul C.C.M..

23.6 Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o comisie

numitd de catre S.C. APT SA BRAILA. Din comisie va face parte si un reprezentant al RS.

23.7 Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile inainte:

a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

23.8 Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

23.9 In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea

numai in m3sura in care salariatul in cauzi a ficut obiectul formarii profesionale in respectiva

materie.

23.10 Necorespunderea profesionld poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire

necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, oralg, practica si

alte probe.

23.11 In cazul in care, in urma examinérii, salariatul este considerat necorespunzator profesional

de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la

comunicare. Contestatia va fi depusd la conducerea S.C. APT SA BRAILA. Contestatia va
fi analizatd de o noud comisie numitd de catre conducerea S.C. APT SA BRAILA.

23.12 Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la art. 23.11 sau

dacs dup# formularea contestatiei si reexaminarea hot&rarii comisiei, aceasta este mentinuts,

S.C. APT SA BRAILA poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de

munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionalda. Decizia astfel emisa

va contine rezultatul cercet&rii prealabile a salariatului in cauza.
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23.13 Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada
de readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit
pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, nu vor putea fi concediati pentru motivul
de necorespundere profesionala prevazut de Codul Muncii.

ART. 24

24.1 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
CIM determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munca trebuie s3 fie efectiva si sd aiba o cauza reald si serioasa.

24.2 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

24.3

1. In situatia in care S.C. APT SA BRAILA intentioneaza sa efectueze concedieri individuale
determinate de desfiintarea postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fard legdtura cu persoana acestuia, aceasta va oferi fiecarui salariat ce urmeaza sa fie concediat
un alt post, in masura in care S.C. APT SA BRAILA are aceasta posibilitate, potrivit studiilor si/sau
calificarii profesionale a acestora.

2. In conditile in care S.C. APT SA BRAILA va dispune concedieri individuale, determinate
de desfiintarea postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legatura cu
persoana acestuia, si va oferi salariatului un post, iar acesta refuzé oferta, salariatul va fi
concediat.

ART. 25

25.1 in situatia in care S.C. APT SA BRAILA intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
aceasta va oferi fiecarui salariat ce urmeaz3 sa fie concediat, un alt post, in mdsura in care
S.C. APT SA BRAILA are aceastd posibilitate, potrivit studiilor si/sau calificarii profesionale a
acestora, cu mentinerea salariului de baza avut.

25.2 In conditiile in care S.C. APT SA BRAILA va dispune concedieri colective, salariatii
concediati, cdrora S.C. APT SA BRAILA le-a oferit alte posturi cu mentinerea salariului de baza
avut, insa acestia le-au refuzat, vor beneficia in afara drepturilor cuvenite la zi, de o compensatie
in cuantumul unui salariu de baza de incadrare.

25.3 In conditiile in care S.C. APT SA BRAILA va dispune concedieri colective, salariatii
concediati, cirora S.C. APT SA BRAILA nu le poate oferi alte posturi conform art. 25.1, sau pe
posturile oferite nu poate asigura p&strarea salariului de baza si salariatii in cauza opteaza pentru
concediere, vor beneficia de plati compensatorii;

25.4. Plata compensatorie reprezenta suma neimpozabila a carei cuantum lunar este egal cu
salariul mediu net pe unitate realizat in luna anterioara disponibilizarii. Salariatii disponibilizati
prin concedieri colective beneficiaza de plati compensatorii daca au fost incadrati cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata si au o vechime in munca la angajatorul care i-a
disponibilizat de minimum 6 luni realizata in ultimele 12 luni inaintea disponibilizarii.

25.5 in situatia in care S.C. APT SA BRAILA intentioneaza sa efectueze schimbari din functie, din
unul sau mai multe motive fard legdturd cu persoana salariatului, aceasta are obligatia de a oferi,
in form3 scrisd, potrivit studiilor si/sau calificarii profesionale a acestora, fiecarui salariat caruia
i se propune s& fie schimbat din functie, potrivit studiilor si/sau calificarii profesionale a acestora,
cu mentinerea salariului de baz& avut pe functia ocupaté in momentul schimbarii functiei.
Refuzul salariatului de a accepta postul oferit nu ii da dreptul angajatorului de a proceda la
desfacerea unilaterald a contractului individual de munca si nici la schimbarea din functie.

ART. 26

Salariile compensatorii acordate in urma concedierilor individuale pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, sau concedierilor colective, se vor achita intr-o singura transd sau in rate
lunare conform acordului S.C. APT SA BRAILA-RS. in situatia in care nu se realizeaza
acordul partilor, salariile compensatorii se vor achita intr-o singura transa.
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Pentru situatia in care se efectueaza concedieri colective sau concedieri ca urmare a
reorganizarii societatii, indiferent de numarul de angajati disponibilizati, angajatorul va acorda
compensatii banesti in cuantum de 3 salarii medii nete pe unitate.

Fostilor salariati, aflati in perioada de plata a salariilor compensatorii in rate lunare, care se
anagajeaza in cadrul S.C. APT SA BRAILA, li se va sista plata salariilor compensatorii
incepand cu luna urmatoare angajarii.

Fostii salariati care au beneficiat de plata salariilor compensatorii intr-o singura transa, care
se angajeaza in cadrul S.C. APT SA BRAILA, vor restitui S.C. APT SA BRAILA contravaloarea
unui numar de salarii compensatorii egal cu diferenta dintre numarul de salarii la care a avut
dreptul la concediere si numarul de luni cit s-a aflat in situatia de concediere, luna angajarii
fiind consideratd luna de concediere. Modul de resituire a salariilor compensatorii se va stabili
la angajare, de comun acord, intre salariat si S.C. APT SA BRAILA.

ART. 27

27.1 In cazul in care S.C. APT SA BRAILA intentioneaz# sa efectueze concedieri colective, acesta

are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute

de lege, consultari cu RS cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

27.2 In perioada in care au loc consultdri, potrivit art. 27.1, pentru a permite RS sa

formuleze propuneri in timp util, S.C. APT SA BRAILA are obligatia sa furnizeze toate informatiile

relevante si sa notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii sau contractului colectiv de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) mé&surile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazd sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale sau ale contractului colectiv
de munca;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul cdruia RS poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului
salariatilor concediati.

ART. 28

S.C. APT SA BRAILA are obligatia sa comunice o copie a notificdrii prevazute la art. 27.2
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi
data la care a comunicat-o RS.

ART. 29

29.1 RS va propune S.C. APT SA BRAILA mé&suri in vederea evitdrii concedierilor sau diminuarii
numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii
notificarii.

29.2 S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile
formulate potrivit prevederilor art. 29.1, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestora.
29.3 In situatia in care, ulterior consultarilor cu RS, potrivit prevederilor art. 27 si 28, S.C.
APT SA BRAILA decide aplicarea masurii de concediere colectiva, aceasta are obligatia de a notifica
in scris inspectoratul teritorial de muncd si agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca,
cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

29.4 Notificarea prevdzutd la art. 29.3 trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante
cu privire la intentia de concediere colectivd, prevazute la art. 27.2 precum si rezultatele
consultdrilor cu RS, prevdzute la art. 29.1, in special motivele concedierilor, numarul total al
salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedieri.
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29.5 S.C. APT SA BRAILA are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art.
29.3 RS, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca. RS poate transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

29.6 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd, poate dispune reducerea perioadei prevazute
la art. 29.3, fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

29.7 Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in timp util S.C. APT SA
BRAILA si RS, dupa caz, asupra reducerii perioadei prevazute la art.29.3, precum si despre
motivele care au stat la baza acestei decizii.

29.8 In perioada prevdzutd la art. 29.3, agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca
trebuie sd caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sd
le comunice in timp util S.C. APT SA BRAILA si RS.

29.9 La solicitarea motivatd a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul
in care aspectele legate de concedierea colectivd avutd in vedere nu pot fi solutionate pana
la data stabilita in notificarea de concediere colectiva prevazuta la art. 29.3 ca fiind data emiterii
deciziilor de concediere.

29.10 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris S.C. APT SA BRAILA
si RS, dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziior de concediere, precum si despre
motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale prevazute
la art. 29.3.

ART. 30
30.1 In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectivé are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, frd examen, concurs sau perioadd de proba si va beneficia de toate drepturile de
incadrare avute la concediere. '
30.2 in situatia in care in perioada prevazutd la art. 30.1 se reiau aceleasi activitati, S.C. APT
SA BRAILA va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate
este reluatd n aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisa, prin care
sunt informati asupra reluarii activitatii.
30.3 Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
S.C. APT SA BRAILA, prevazutd la art. 30.2, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la locul de munca oferit.
30.4 In situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit art. 30.2 nu
isi manifestd in scris consimt&mantul in termenul prevézut la art. 30.3 sau refuza locul de munca
oferit, S.C. APT SA BRAILA poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.
30.5 La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) evaluarea realizarii obiectivelor de performanta

b) salariatii care cumuleazd doud sau mai multe functii in unitati diferite precum si cei

care cumuleaza pensia cu salariul;

30.6 La luarea mi3surii de desfacere a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului,
in functie de situatiile concrete, S.C. APT SA BRAILA impreund cu RS vor stabili de comun acord
si alte criterii, in scopul asigurarii protectiei sociale a salariatilor.

ART. 31

31.1 Persoanele concediate in temeiul art. 23.1 lit. c si d, art. 24.1 beneficiaza de drept la un
preaviz de 20 zile lucratoare.

31.2 Fac exceptie de la prevederile de mai sus persoanele concediate in temeiul art. 23,
care se afld in perioada de proba.

31.3 Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contina, in
mod obligatoriu:
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a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 23.4. In cazul in care
sunt mai mute optiuni pentru acelasi post, departajarea se va efectua pe criterii de
competenta constatate prin concurs.

31.4 In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz

va fi suspendat corespunzator.

31.5 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 32
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 33 In caz de conflict de muncd S.C. APT SA BRAILA nu poate invoca in fatd instantei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 34

34.1 Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunicd S.C. APT SA BRAILA incetarea CIM, dupa implinirea unui termen de preaviz.
Refuzul S.C. APT SA BRAILA de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

34.2 Termenul de preaviz este de:

a) 11 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie

b) 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

34.3 Pe durata preavizului CIM continua sa isi producd toate efectele.

34.4 In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va
fi suspendat corespunzator.

34.5 CIM inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale
sau partiale de catre S.C. APT SA BRAILA la termenul respectiv.

34.6 Salariatul poate demisiona f&ré preaviz dacd S.C. APT SA BRAILA nu fisi indeplineste
obligatiile asumate prin CIM.

ART. 35

35.1 La incetarea raporturilor de muncd, persoanei in cauza i se vor restitui, in termen de
5 zile, toate documentele personale, iar aceasta va preda gestiunea si va restitui toate
instructiunile, sculele (in stare de functionare), echipamentele de protectie (curatate), conform
inventarului personal prin care i-au fost incredintate.
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CAPITOLUL III
CONDITII DE MUNCA, ORGANIZARE, NORMARE,
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

ART. 36

36.1 Partile se obliga sd instituie un sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continua
a conditiilor de munca, principiul de baza fiind omul si sanatatea sa, iar dacd acest lucru nu
este posibil, sd se procedeze la compensatii banesti sau de altda natura convenite de comun
acord.

36.2 S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a crea conditii corespunzatoare de munca pentru
prevenirea imbolndvirilor profesionale si a accidentelor de munca.

36.3 La sesizarea expresa a compartimentului de prevenire si protectie, PSI si protectie civila
sau a RS, S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a solicita efectuarea masurarii parametrilor care
caracterizeaza conditile de munca si factorii de mediu. La prelevarea probelor vor participa
si reprezentantii RS.

In toate cazurile in care conditiile de munca se situeaza constant peste nivelul maxim de noxe
admise, S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a lua masuri pentru ameliorarea si mentinerea
acestora cel putin la nivelul parametrilor minimali prevazuti in norme, masuri ce se vor stabili
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

ART. 37

Organizarea activitdtii, prin stabilirea unor structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si rdspunderilor lor, elaborarea de norme
de muncé, fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului asupra

modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt atribute de competenta
exclusiva a S.C. APT SA BRAILA.

ART. 38

38.1 S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a elabora pentru fiecare loc de munca instructiuni

specifice de securitate si s&ndtate in muncd, inclusiv greutatile care pot fi manipulate manual in

functie de situatiile concrete, precum si:

e Lista materialelor igienico-sanitare care se vor acorda si categoriile de personal care
beneficiaza de ele (ANEXA nr. 5 la prezentul C.C.M.);

e S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a asigura gratuit echipamentul individual de protectie
(ANEXA nr. 5 la prezentul C.C.M.).

e S.C. APT SA BRAILA are obligatia sa asigure conditiile de munca, conform legislatiei legale in
vigoare.

e S.C.APT SA BRAILA va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la securitatea si sanatatea in
munca.

e S.C. APT SA BRAILA va pune la dispozitia personalului instructiunile si documentatia de
securitate si sdn&tate in muncé, PSI si protectie civild in baza carora salariatii sunt obligati
sé-si desfagoare activitatea, precum si verificarea modului de insusire al acestora.

38.2 In toate cazurile in care S.C. APT SA BRAILA impune o anumitd vestimentatie,
contravaloarea acesteia se suporta integral de catre S.C. APT SA BRAILA.

38.3 Conducitorii si personalul cu sarcini de instruire si verificare pe linia securitatii si sanatatii
in muncd, PSI si protectie civild rdspund, conform legii, in cazul in care salariatii din subordine
sévérsgsc abateri din cauza neefectuarii instruirii.

38.4 in cazul neefectudrii instructajului de instruire in domeniul securitdtii si sdnatatii in
muncd, PSI si protectie civild de cdtre conducatorii locului de munca, salariatul este obligat sa
refuze indeplinirea sarcinilor de serviciu, fard ca refuzul sd atragd asupra sa masuri disciplinare.
38.5 La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii si
a celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de munca si normele de securitate
si sandtate in muncd PSI si protectie civild pe care este obligat, in procesul muncii, sa le
cunoasca si sa le respecte.
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In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
sanatate si securitate In muncd, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul
precedent.

38.6 S.C. APT SA BRAILA va organiza la angajare si, ulterior, o datd pe an, examinarea medicala
a salariatilor, Tn scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile
pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupda, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale. Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare
se vor suporta conform legii. Conditiile concrete urmeaza sa fie stabilite la nivelul S.C. APT SA
BRAILA, cu consultarea RS.

38.7 In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene
mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se vor aplica
aceste prevederi.

38.8 Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor art. 38.6. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie
abatere disciplinara.

38.9 Examinarea medicald a salariatilor la angajare si, ulterior, o datd pe an se face de catre
unitdtile sanitare de specialitate agreate de S.C. APT SA BRAILA si acreditate de Ministerul
Sanatatii.

38.10 La cererea uneia dintre parti (salariat/S.C. APT SA BRAILA), medicii de medicina muncii
si inspectorii de prevenire si protectie vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si
la acordarea de concedii suplimentare.

38.11 Pentru activitatile si functiile nou introduse este necesara informarea compartimentului
prevenire si protectie de la nivelul administratiei centrale a S.C. APT SA BRAILA, in vederea
asigurarii securitatii si sanatatii in munca a salariatilor.

ART. 39

In vederea respectérii normelor de securitate, s&ntate in muncd si PSI salariatii au urmatoarele

obligatii:

o sS&-si insuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora si normele P.S.I.;

s& poarte si sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie, acordat spre folosinta;

s& Intretind echipamentul individual de protectie, acordat spre folosinta;

s& participe la instruirea periodicd in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si P.S.1.;

s§ pastreze in bune conditi amenajérile efectuate de S.C. APT SA BRAILA, sa nu le

deterioreze, descompleteze ori sa sustraga componente ale acestora,;

e s3 aducd la cunostinta conductorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau alti angajati.

ART. 40 Salariatul care nu respectd normele de securitate gi sdnatate in munca si P.S.L
cerute pentru locul de muncd fin care fisi desfdsoara activitatea sau pentru activitatea pe
care n mod ocazional o desfdsoard, in functie de gravitatea abaterii, va fi sanctionat disciplinar.

ART. 41 In situatia producerii de accidente de muncd acestea vor fi analizate si tratate
potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 42 S.C. APT SA BRAILA va analiza impreund cu RS si cu organele competente ori de
cate ori este necesar, cauzele accidentelor de muncd si ale imbolndvirilor profesionale
si vor adopta masurile corespunzatoare in vederea eliminarii lor.

ART. 43

43.1 Salariatii de la locurile de muncd nominalizate ca fiind cu conditii nocive si de risc, vor fi
examinati obligatoriu de medicul de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile legale.
43.2 Concediile de risc maternal vor fi vizate de medicul de medicina muncii.

43.3 Certificatele medicale eliberate vor fi acceptate la platd dupa ce vor fi vizate de medicul
de familie si medicul de medicina muncii.

DIRECTOR,

Jr.Dragut Meluta REPREZENTANTII SALARIATILOR
Bolog Camelia #

Vizat pentru legalitate Colceag Iuliana

Consilier juridic ,._/Z Gheorghe Lucia Nicoleta
Bacanu Pompilia:,(/

19




43.4 Ziua in care soferii sunt programati in vederea efectuarii controlului medical obligatoriu
pentru siguranta circulatiei, este considerata zi libera platita.

ART. 44

In vederea mentinerii si Tmbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, S.C. APT SA BRAILA

va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare);

c) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante;

d) dotarea locurilor de muncd cu instalatii de ventilatie, climatizare si frigidere in functie de
ponderea personalului, conditiile de muncd si de posibilitatile financiare ale societatii.

ART. 45 La nivelul conducerii, o comisie va analiza modalitatile privind punerea in practica a
prevederilor art. 44 si va stabili un program in functie de necesitdti si de mijloacele financiare.

ART. 46 in situatia cand datorit accidentelor de munc# si cAnd in urma cercetdrii efectuate
acesta s-a produs din cauze neimputabile lor, iar acestia au nevoie de proteze chirurgicale,
dentare, oculare, auditive, aparate ortopedice etc, altele decat cele prevazute de politele
de asigurare incheiate de S.C. APT SA BRAILA in favoarea salariatilor, acestia beneficiaza de
ajutoare banesti in cuantum de 100% din costul lor.

ART. 47 in cazul recomandrii comisiei de expertizd medicald sau a medicului de medicina
muncii privind schimbarea locului de muncd, S.C. APT SA BRAILA, in limita posibilitatilor, va
asigura trecerea salariatului in alte locuri de muncd pe posturi similare sau inferioare si, dupa
caz, recalificarea acestuia. Pentru rezolvarea acestei situatii, dacd existd post vacant si persoana
indeplineste conditiile de studii si vechime, nu se mai organizeaza concurs. In situatia in care
a fost anuntat concursul acesta nu se va mai organiza.

ART. 48

Art. 48.1. Pentru salariatii care au suferit accidente de muncd, neimputabile lor, si boli
profesionale, si care prezintd recomandari medicale privind investigatii medicale, interventii
chirurgicale si/sau bilete de tratament in tara, S.C. APT SA BRAILA va suporta aceste costuri,
atunci cand ele nu sunt decontate de casele de asigurdri de sdndtate la care sunt inscrisi
salariatii, pand la recuperarea definitiva a acestora. S.C. APT SA BRAILA va deconta si cheltuielile
cu transportul. La cercetarea accidentelor de munca se constituie o comisie, conform legislatiei
in vigoare privind sdndtatea si securitatea in munca.

Art. 48.2. S.C. APT SA BRAILA va incheia contracte de asigurare pentru accidente, boala si deces
pentru toti salariatii sai.

ART. 49

49.1 S.C. APT SA BRAILA va asigura, in m&sura posibilitatilor, trecerea pe locuri de munca
corespunzatoare a celor pensionati pentru invaliditate de gradul 3.

49.2 S.C. APT SA BRAILA va asigura, in m&sura posibilitdtilor, reintegrarea in munca detinutd
anterior sau intr-o muncd corespunzdtoare pregatirii lor pe cei ce au intrerupt activitatea
ca urmare a pensiondrii pentru invaliditate si au devenit apti de munca.

ART. 50

50.1 Se va infiinta comitet de securitate si sdndtate in muncd la nivelul societatii.
50.2 Comitetul de securitate si s8ndtate in muncd functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu care este aprobat de conducerea societatii.

50.3 Comltetul de sanatate si securitate in munca este constituit din reprezentantu desemnat;i
fn numar egal de S.C. APT SA BRAILA, pe de o parte, si de RS, pe de alta parte. Timpul alocat
acestei activitati va fi considerat timp de munca.

Formarea reprezentantllor RS pe probleme de securitate si sandtate in munca se realizeaza in
timpul orelor de munca si pe cheltuiala S.C. APT SA BRAILA.
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ART. 51 Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

ART. 52 S.C. APT SA BRAILA raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatdii si
securitdtii in munca. In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca S.C. APT SA
BRAILA se consultd cu RS, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca de la nivelul
societatii.

ART. 53 S.C. APT SA BRAILA poate asigura toti salariatii pentru risc de accidente, invaliditate
si deces, in conditiile legii. Anual, in functie de posibilitdatile economico-financiare ale
societatii, S.C. APT SA BRAILA si RS vor decide de comun acord incheierea unor astfel de
asigurari.

ART. 54 S.C. APT SA BRAILA raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, produse in punctele de lucru si sediul societatii, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SIMILARE

ART. 55

55.1 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani convenit la incheierea contractului individual
de munca.

55.2 Salariul cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

55.3 Salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri se stabilesc pentru
fiecare salariat in raport cu calificarea, importanta, complexitatea lucrarilor ce revin postului in
care este Incadrat, de pregatirea si competentd profesional3.

55.4 Salariile se stabilesc prin negocieri individuale, iar modificarile salariale prin negocieri
colective intre S.C. APT SA BRAILA si RS.

55.5 Nivelul minim salarial la nivel de unitate, indiferent de functie se stabileste la nivelul
salariului minim pe economie in vigoare la momentul angajarii

55.6 Se va aplica un factor de corectie tuturor salariilor in momentul majorarii salariului minim
economie, in masura posibilitatilor financiare ale societatii. Suma va fi egald pentru toti angajatii;

ART. 56
56.1 Sporurile si indemnizatiile ce se acorda in conditiile prezentului contract sunt urmatoarele:
a) pentru administratorii punctelor de lucru - spor responsabil punct de lucru ce se aplica la
salariul de incadrare:

e Piata Halelor, Hala Centrala: 25%

e Piata Microhald, Piata Saraca, Piata Apollo, Piata Viziru, Piata Concordia, Piata Vidin si

Targul Obor: 20%

b) sporuri de vechime:

e 5 9%: intre 3 si 5 ani vechime;
10 %: intre 5 si 10 ani vechime;
15 %: intre 10 si 15 ani vechime;
20 %: intre 15 si 20 ani vechime;
25 %: peste 20 ani vechime.
pentru acordarea sporului de vechime in muncéd angajatorul va lua in considerare integral si
perioadele lucrate anterior.
c) Spor zile de repaos saptamanal pentru orele lucrate in zilele I|bere (sémbata si duminica
- spor week-end), si in zilele de sarbatori legale in cadrul timpului normal de lucru nu se
refera la zilele lucrate suplimentar, in afara programului normei de lucru): 2% din salariul de
baza.
d) Spor pentru orele suplimentare care nu au fost compensate corespunzator cu ore libere
plétite: 100% din salariul de baza corespunzator duratei acesteia.
e) Spor pentru orele lucrate in timpul noptii: 25% din salariul de baza corespunzator orelor
lucrate in timpul noptii, daca reprezinta cel putin 3 ore din programul normal de lucru.
f) spor pentru lucru la indltime (pentru personalul avizat medical):5% aplicat la salariul de baza
pentru timpul efectiv lucrat.
g) spor conditii speciale (curdtat pompe subsol Hala Centrala si canalizéri subsol Hala Centrald)
5% pentru salariatii care efectueaza aceste lucrari. Sporul va fi acordat pentru timpul efectiv
lucrat conform bonurilor de lucru intocmite si confirmate de responsabilii puncelor de lucru

ART. 57 Adaosurile la salariul de baza:

57.1 Premiile din fondul de premiere sunt considerate adaosuri la salariu si pot fi in coeficient
de maxim 5% din fondul de salarii consumat trimestrial sau anual la nivelul S.C. APT SA BRAILA.
Conditiile de acordare a acestor premii sunt:

a) incadrarea in fondul de salarii prevazut in BVC;
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b) incadrarea in cheltujala planificatd la 1000 lei venituri din exploatare, calculatd cumulat de
la fnceputul anului. In cazul depasirii cheltuielii la 1000 lei venituri din exploatare planificata,
fondul de premiere va fi diminuat proportional cu procentul de depasire.

c) premii individuale stabilite de conducerea societatii;

d) anual, proportional cu perioada efectiv lucrata, cu exceptia zilelor reprezentand concediu de
odihna (sunt exceptate astfel zilele absentate, zilele de concediu medical, perioada de
suspendare a CIM);

57.2 Conditiile de diferentiere, diminuare, amanare sau anulare pentru cele prevazute la art.
57.1 se vor stabili de catre comisia de negociere S.C. APT SA BRAILA-RS.
57.3 La finele anului, dupa incheierea situatiei economico-financiara anuala S.C. APT SA BRAILA
si avizarea acesteia de catre Ministerul Finantelor, se va acorda salariatilor participarea la
profit, din fondul de participare, conform prevederilor legale. Se aplicd aceleasi conditii de
acordare cu cele prevazute la art.57.2.
57.4 Adaosurile la salariul de baza pot fi acordate de conducere in functie de posibilitatile
financiare ale societatii.
57.5 Tichetele de masa se acordd, in functie de posibilitdtile financiare ale societatii, in
conformitate cu prevederile legale si in cuantumul stabilit de acestea si negocierea cu RS, pentru
toti salariatii societatii. Salariatii au dreptul la un numér de tichete de masa egal cu numarul de
zile din lund in care sunt prezenti in societate si presteaza efectiv activitate conform contractului
individual de munca. Tichetele de masé se distribuie, lunar in functie de posibilitatile financiare
ale societatii, in format electronic, in prima decada a fiecarei luni, pentru luna in curs. Majorarea
valorii acestora se va face conform legislatiei in vigoare.

57.6 Salariatul va beneficia de o bonificatie - preferentiat prin emiterea voucherelor de vacanta

pe suport electronic sau prin numerar, conform legislatiei in vigoare, aplicabile, incepand cu

01.01.2025.

ART. 58

58.1 In cazuri exceptionale, cand din motive tehnice sau din alte motive activitatea a fost
intreruptd, salariatii vor primi 75% din salariul de bazd individual avut, cu conditia ca incetarea
lucrului s& nu se fi produs din vina lor si dacd in tot acest timp au ramas la dispozitia S.C. APT SA
BRAILA.

58.2 In cazurile prevézute la punctul 58.1, salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevdzute
de lege pentru astfel de situatii.

58.3 In perioadele in care autovehiculele S.C. APT SA BRAILA se afld in reparatie din motive
tehnice, soferii vor beneficia de plata integrald a salariului de bazd corespunzator locului de
muncd ocupat. Exceptie fac cazurile in care autovehiculele S.C. APT SA BRAILA se afld in
reparatie din vina soferului, S|tua1;|e in care acesta va beneficia de 75% din salariul de bazd
corespunzator locului de munca ocupat.

ART. 59

59.1 Plata salariilor se face lunar la 10 ale lunii, pentru luna anterioard, prin virament intr-un
cont bancar sau numerar la solicitarea salariatului cu aprobarea conducerii.

59.2 La solicitarea angajatului, cu aprobarea conducerii, pentru nevoi personale se va acorda
avans din salariu.

59.2 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale S.C. APT SA BRAILA.

59.3 In caz de lichidare judiciard, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
bdnesti constituie creante privilegiate, urménd a fi platite integral, Tnainte de a-si revendica
cota parte ceilalti creditori.

ART. 60

60.1 In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, salariul este confidential si nu poate fi
comunicat decdt cu acceptul salariatului sau la cererea organului de urmdrire penala, sau
instantei judecatoresti.

Inc8lcarea confidentialit3tii salariului, constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza conform
Codului Muncii.
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Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, care este obligata
sa pastreze caracterul confidential.

In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusa RS, in strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu
S.APT SA BRAILA

60.2 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

60.3 Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit. Statele
de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreazd si se arhiveazd de catre
angajator, in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

60.4 Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata
in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

60.5 S.C. APTSABRAILA va tine o evidentd in care sd se mentioneze activitatea desfasurata
in baza contractului individual de muncad si drepturile de care salariatii au beneficiat si le
vor elibera dovezi despre acestea.
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CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA. CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART. 61

61.1 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor CIM,
C.C.M. si ale legislatiei in vigoare.

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi,
timp de 5 Zile, cu doua zile de repaus.

In functie de specificul unitétii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru 0 repartizare
megala a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore
pe saptamana. In cazurile in care durata normald a tlmpulw de munca se stabileste potrivit
prevederilor mai sus mentionate, durata timpului de munca zilnic nu poate depasi 11 ore.
Programul zilelor de lucru si a zilelor libere se face de responsabilii punctelor de lucru, cu
consultarea salariatilor, in baza graficelor lunare intocmite, unde sunt prevazute doua zile libere
pe saptamana.

Graficul de prezenta la lucru se intocmeste lunar, de fiecare responsabil al punctului de lucru, se
prezintd spre avizare conducerii societdtii pdnd la data de 28 a lunii in curs pentru luna
urmatoare.

Graficele de lucru avizat se afiseaza la fiecare punct de lucru. Modificarea acestora se face numai
cu aprobarea conducerii societatii. Neprezentarea la serviciu a unui salariat nu poate determina
modificarea retroactiva a graficului.

61.2 Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele supllmentare poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu condltla ca media orelor de munci, calculata pe o perioada
de referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

La stabilirea perioadei de referintd prevézutd la alineatul precedent nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot efectua ore suplimentare. Durata timpului de
muncd a tinerilor in varstd de pand la 18 ani este de 6 ore pe zi, respectiv 30 de ore pe
saptamana.

61.3 La locurile de munc3 unde, datoritd specificului activitdtii, nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lucru, dupd caz, in turd, turd continud, program fractionat; locurile de munca
la care se aplicd aceste forme specifice de organizare, precum si modalitdtile concrete de
organizare si evidentd a muncii prestate vor fi stabilite diferentiat in functie de necesitatile
reale ale S.C. APT SA BRAILA, de catre S.C. APT SA BRAILA cu consultarea RS.

61.4 Salariatii pot solicita, individual, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Seful
locului de munc3 va analiza cererea si o va aproba in functie de posibilitati.

61.5 Programul de lucru al personalului din cadrul societatii va fi stabilit de conducere avand in
vedere sezonul comercial, prioritatile societétii si solicitarile pietii.

ART. 62 In situatiile in care volumul de muncd nu justificd incadrarea pentru o norma
intreagd, cu o duratd a timpului de lucru de 8 ore, aceasta se poate face si pentru o fractiune
de norma (CIM cu timp partial).

Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

ART. 63 In cadrul S.C. APT SA BRAILA, inceputul si sfarsitul programului zilnic de lucru sunt
stabilite de catre administratia S.C. APT SA BRAILA.
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ART. 64 Orice salariat are dreptul de a munci la S.C. APT SA BRAILA, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Durata
acestor contracte individuale de munca va fi stabilititd in functie de atributiile stabilite
pentru fiecare post ocupat.

ART. 65

65.1 Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul nomal de lucru stabilit
in unitate sunt ore suplimentare.

65.2 Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

65.3 Pentru prevenirea sau finlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor accidente

ori ale altor cazuri de fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara
cerutd de S.C. APT SA BRAILA.

ART. 66

66.1 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia.

In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

66.2 In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termen de 90
de zile in luna urmatoare, muncéa suplimentard va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor
la salariu corespunzator duratei acesteia conform art. 56.1 lit. d.

ART. 67

67.1 Munca prestaté in intervalul dintre orele 22 si 6 este consideratd munca de noapte.

67.2 Durata normald a timpului de muncad pentru salariatul in regim de noapte, nu poate

depdsi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maxim 3 luni

calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

67.3 In cazul in care S.C. APT SA BRAILA, utilizeazd in mod frecvent munca de noapte

este obligat sd informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

67.4 Salariatii care urmeazd sa desfdsoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical

gratuit Tnainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

67.5 Salariatii care desfdsoard muncd de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca

avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

67.6 Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

67.7 Femeile gravide, l3uzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sa presteze munca de

noapte.

67.8 Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

67.9 Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazd cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa duca
la scdderea salariului de baza;

b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte
prestata.

ART. 68

68.1 Perioada de repaus reprezint3 orice perioada care nu este timp de munca.

Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia
salariatii se succed unul dupa altul la acelasi post de muncd, potrivit unui anumit program,
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inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continu sau discontinu, implicdnd pentru
zilnica sau saptamanald, stabilitd prin contractul individual de munca.
Salariat in schimburi reprezintd orice salariat al carui program de lucru se finscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.
In durata normala a timpului de munca nu intrd timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la
inceputul si sfarsitul programului.
68.2 ZILELE DE REPAUS SAPTAMANAL
Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta si duminica.
In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfdasurarea normala a activitatii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile.
In situatia prevazuta la aliniatul precedent, salariatii vor beneficia de un spor la salariu conform
art. 56.1 lit. d. _  _
68.3 ZILE DE SARBATORI LEGALE
Zilele de sarbatoare legald aprobate prin H.G, in care nu se lucreaza sunt:

e 1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Boboteaza

7 ianuarie - Sfantul Ioan Botezatorul

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;
prima si a doua zi de Craciun;
doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.
Acordarea zilelor libere se face de catre S.C. APT SA BRAILA.
68.4 ZILE LIBERE STABILITE PRIN C.C.M. CONFORM CODULUI MUNCII
e 8 martie (numai pentru salariate), acordarea zilei libere de 8 martie nu intrerupe si
nu prelungesc concediu de odihnd, concediu medical, concediu fard platd, concediul de
maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului padnd la Tmplinirea varstei de 2 ani, si
nu va conduce la angajare de personal suplimentar.
e acordarea unei zile libere platite in cursul anului, pentru efectuarea analizelor si/sau a
investigatiilor medicale (prin solicitare scrisa a salariatului si aprobarea conducerii).
e 19 noiembrie (numai pentru salariati), Ziua Internationala a Persoanelor de Sex Masculin,
conform Legii nr. 22/2016, acordata in conditii identice cu ziua de 8 martie
e Acordarea unei zile libere platite pentru fiecare salariat cu ocazia zile de nastere. In cazul
in care ziua de nastere este intr-o zi nelucratoare, ziua va fi acordata in prima zi lucratoare
consecutiva acesteia.
68.5 Datoritd specificului activitdtii S.C. APT SA BRAILA, partile convin ca in punctele de lucru
unde se impune asigurarea continuitdtii serviciului sau pentru respectarea standardelor de
calitate, salariatii vor lucra si in zilele prevazute de art. 68.2 - 68.4, in functie de programul
stabilit la aceste locuri de munca.
Orele lucrate in aceste zile peste programul normal de lucru sdptdménal se vor recupera in
termen de 90 zile sau, dacd nu au putut fi recuperate in acest termen, vor fi platite in conditiile
legii.

ART. 69 In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la o pauzd de 15 minute, care este cuprinsd in durata zilnica normala a
timpului de muncd. Aceastd pauzd nu se ia la ora fixd, ci numai cand procesul de
desfasurare a activitatii o permite.
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ART. 70

70.1 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

a) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare, conform Cod
Munca.

b) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in CIM, si se acordd proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

c) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

d) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul
Zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

e) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, S.C. APT SA Braila fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

f) La fractiunea de cel putin 10 zile a concediului de odihna se acorda bonificatia prevazuta de
art. 57.6.

g) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

h) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, S.C. APT SA BRAILA este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

i) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd precum si zilele libere platite stabilite prin C.C.M.
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

70.2 Durata concediului de odihnd anual se stabileste in functie de vechime in muncd, dupa

cum urmeaza:

e pana la 10 ani vechime: 23 zile lucratoare
e peste 10 ani vechime: 30 zile lucratoare

Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de

odihnd de 26 de zile lucrdtoare (cu 3 zile mai mult decat persoanele cu pana la 10 ani vechime).

70.3 Vechimea in muncd, ce se ia in considerare pentru stabilirea numarului de zile de

concediu, este aceea pe care angajatii o implinesc la data de 31 decembrie a anului pentru

care se acordd concediul, indiferent de tipul de norma si data la care il vor efectua.

70.4 Salariatii nou angajati in cursul anului au dreptul la o durata a concediului de odihna

stabilitd proportional cu perioada lucratd de la angajare pana la sfarsitul anului respectiv,

conform transelor de vechime in munca stabilite la art. 70.2.

ART. 71

71.1 Programarea efectudrii concediilor de odihnd este in sarcina S.C. APT SA BRAILA, cu
consultarea RS, si trebuie s& aibd in vedere esalonarea anuald judicioasa care sa nu necesite
angajarea de personal suplimentar. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

71.2 In cazul in care sotul si sotia lucreaz8 in cadrul S.C. APT SA BRAILA, se va asigura in limita
posibilitétilor serviciului, programarea simultana a concediilor de odihna.

71.3 S.C. APT SA BRAILA este obligatd sd acorde, iar salariatul este obligat sa efectueze in
naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres
prevazute in C.C.M.atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
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ART. 72

72.1 Ordinea efectudrii concediilor de odihna, stabilita conform art. 71, va fi modificata si

concediul va fi reprogramat si/sau intrerupt si efectuat pana la sfarsitul anului, in urmatoarele

cazuri:

a) Salariatul se afla in incapacitate temporara de munca si in situatiile prevazute la art. 78
lit."d"” si ,e".

b) Salariata solicitd concediu de odihna fnhaintea sau in continuarea concediului de maternitate.

c) Salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decéat serviciul militar in termen.

d) Salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de pregatire profesionala.

e) Salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica, intr-o anumita perioada a anului. In acest caz perioada efectuarii concediului
de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala.

f) Din motive intemeiate care au intervenit dupa programare, prezenta salariatului la serviciu
este necesara in interesul serviciului precum si in cazul in care salariatul solicita
pentru interese personale schimbarea datei plecarii in concediu iar interesele serviciului o
permit.

72.2 Daca in timpul cand salariatii sunt in concediu de odihna intervine una din situatiile

prevdzute la art. 72.1, literele a, ¢, d, sau interesele unitdtii o cer, concediul se intrerupe.

Restul zilelor de concediu se vor efectua dupd ce au incetat situatiile respective, iar cand

aceasta nu este posibild, la data stabilitd prin programare, obligatoriu pana la sfarsitul anului

calendaristic.

72.3 In cazul in care concediul inceput la o anumita data este intrerupt, indemnizatia nu se

restituie.

In aceast situatie, se va proceda la regularizarea platilor n raport cu indemnizatia de

concediu aferentd zilelor neefectuate si cu salariul cuvenit pentru perioada lucratd dupd

intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd, dupd caz, potrivit
legii. La data programatd pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda
salariatului indemnizatia cuvenita pentru aceasta parte.

ART. 73 S.C. APT SA BRAILA poate rechema salariatul din concediul de odihnad in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in
acest caz S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considerd timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Rechemarea din concediu se poate face doar de catre conducerea societatii.

ART. 74

74.1 Concediul se poate acorda si fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea
celui in cauzd, atunci cand interesele serviciului o permit, cu conditia fnsa ca una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Concediul de odihnd va trebui s3 fie efectuat in totalitate pana la sfarsitul anului in curs.
Exceptie fac:

- concediile programate si reprogramate in luna decembrie, dar care nu vor depasi 15 ianuarie;

- concediile programate in luna decembrie, dar care nu se pot efectua pand la sfarsitul anului
datoritd intreruperii cu concediu medical si care se vor efectua in anul urmdtor dupa expirarea
concediu medical.

Indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza si se plateste pana la 31 decembrie a anului
pentru care se efectueazd zilele de concediu de odihna. In cazul in care salariatii solicita
decalarea efectudrii concediului de odihnd din anul in curs pentru anul urmator, pentru interese
personale, conducerea poate aproba decalarea concediului de odihna pana la 31.03. a anului
urmator.

In cazul in care din motive intemeiate, intervenite dupa programare, salariatii nu si-au efectuat
integral concediul de odihn&d pe anul in curs, prezenta lor fiind expres solicitata in interes de
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serviciu de catre S.C. APT SA BRAILA, acestia isi vor efectua restul de concediu intr-o
perioadd de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnd anual.

74.2 Este interzisa fintreruperea concediului de odihnd a carui efectuare a finceput sau
neefectuarea in totalitate a concediului, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 72.2.

ART. 75

75.1 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
compusa din salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in C.C.M..

75.2 Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la art. 75.1 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

75.3 La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre S.C.
APT SA BRAILA cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

ART. 76 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii CIM.

ART. 77
77.1 In cazul in care CIM inceteazd dupd ce salariatul a efectuat concediul de odihnd, acesta

va fi obligat s& suporte contravalaoarea indemnizatiei de concediu necuvenite incasate,
corespunzatoare perioadei nelucrate in an.

Prevederile de mai sus nu sunt aplicabile in urmatoarele cazuri:

- concediere conform art. 65 din Codul Muncii;

- pensionare pentru limita de varsta;

- pensionare anticipata;

- pensionare anticipata partial;

- pensionare pentru invaliditate;

- deces.
77.2 Recuperarea sumelor datorate se va face prin depunere la casieria unitatii sau prin
retinerea din ultimele drepturi salariale.

ART. 78 Salariatii au dreptul la zile lucritoare libere consecutive platite (care nu se includ in

durata concediului de odihnd) pentru evenimente deosebite in familie sau alte situatii,

dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile

b) cdsatoria unui copil al salariatului - 3 zile

c) nasterea unui copil -10 zile la care se acorda inca 5 zile daca tatal copilului a urmat un curs
de puericultura

d) decesul: sotului, sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor, socrilor sau al unei persoane
aflate in intretinere si care locuieste impreuna cu salariatul - 3 zile

e) donarea de sange - conform prevederilor legale

f) concediul de ingrijitor acordat salariatului acordat conform art. 1521 alin. 1) si 2) si art.
15242 alin. 1), 2), 3) din Ordinul nr. 2172/3829/2022 care a modificat Codul Muncii - 5 zile

Zilele libere prevazute se acordd la data producerii evenimentului; acestea nu intrerup si nu

prelungesc concediu de odihnd, concediul medical, concediul fard plata, concediul de

maternitate si concediul pentru ingrijire copil pana la 2 ani.

ART. 79

79.1 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii pot beneficia de 30 zile calendaristice
pe an concediu fard platd. Solicitérile de concediu fara platd vor fi adresate Directorului General si
vor purta avizul sefului locului de munca.

79.2 Concediile fard platd se scad din vechimea in munca.

79.3 Salariatii au dreptul la concediu fara plata pentru studii:
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a) salariatii de la toate formele de invatamant superior beneficiaza de un concediu fara plata
de 30 zile calendaristice pe an la cerere, esalonat in doua etape sau integral, pentru
fiecare an de studiu, cu prezentarea actelor doveditoare de participare la aceste examene;
aceste concedii de studii se vor acorda numai pentru perioada in care se desfasoara sesiunea
de examene.

b) participantii la toate formele de master beneficiazd de un concediu fara platd de 30 zile
calendaristice la cerere, esalonat in doud etape sau integral, pentru fiecare semestru de
studiu, cu prezentarea actelor doveditoare de participare la aceste examene; aceste concedii
de studii se vor acorda numai pentru perioada in care se desfasoara sesiunea de examene.

ART. 80 La cerere salariatului i se pot acorda un numar de ore de invoire fara plata, in
urmatoarele conditii:

a) efectuarea unor analize, tratamente medicale;

b) citatie;

c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii o permite.
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5 CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

ART. 81 La cererea persoanei concediate, S.C. APT SA BRAILA are obligatia sa elibereze
adeverinte-referinte scrise asupra perioadei de angajare si a modului de indeplinire a atributiilor
de serviciu, precum si a comportamentului persoanei la locul de munca.

ART. 82 La incetarea contractului de munca, salariatii care au fost pensionati pentru limitd de
varstd, pensionati anticipat, pensionati anticipat partial, pensionati de invaliditate vor primi o
prima, o singurd data, al carei cuantum se stabileste in functie de salariul minim brut garantat in
platd la data pensionarii:

Nu vor beneficia de aceste drepturi cei care la data pensionarii se afla in curs de cercetare
disciplinara ca urmare a producerii unei pagube sau in cercetare penald. In cazul in care
rezultatul cercetdrii penale stabileste neinceperea sau scoaterea de sub urmarire penald, precum
si in cazul in care In urma cercetdrii disciplinare se stabileste nevinovatia salariatului in
cauza, vor beneficia de aceste drepturi.

Aceste sume reprezinta ultima obligatie baneasca a unitatii fata de aceasta categorie de
salariati.

ART. 83 In afara ajutoarelor previzute de lege, la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de
urmatoarelor ajutoare:

a) In cazul decesului salariatului un ajutor acordat familiei(unui singur membru al familiei -
sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele) in cuantum de doua salarii minime brute
garantate in platd, la data producerii evenimentului.

b) Daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legatura cu
munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de trei salarii
minime brute garantate in plata, la data producerii evenimentului unui singur membru al
familiei.

c) un salariu minim brut garantat in plata, la data producerii evenimentului, la decesul sotului
sau sotiei ori la decesul mamei, tatalui sau copilului.

Acordarea ajutoarelor prevazute la punctele a, b, c se acorda in baza documentelor justificative
prezentate (copia certificatul de deces; termenul de prezentare a documentelor justificative nu
poate depdsi 60 zile de la data eliberdrii), plata acestora se va face trimestrial in ultima luna
a trimestrului. In cazuri exceptionale, cand bugetul aprobat nu permite, plata se poate face in
exercitiul financiar urmator.

ART. 84 La nivelul S.C. APT SA BRAILA, din fondul pentru cheltuieli sociale constituit conform
prevederilor legale, vor fi suportate cheltuieli pentru:

A.

- cadouri in bani oferite copiilor minori ai salariatilor cu ocazia zilei de 1 Iunie;

cadouri in bani oferite salariatilor cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun;

- cadouri in bani oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie.

- cadouri in bani oferite salariatilor cu ocazia zilei de 19 Noiembrie.

S.C. APT SA BRAILA impreuna cu RS vor stabili cuantumul sumelor necesare pentru acordarea
acestor cadouri, cu incadrarea in nivelul cheltuielilor de natura salariala aprobat prin BVC.

B.

- ajutoare pentru nastere;

- ajutoare pentru inmormantare

Conducerea societatii va analiza si va aproba solicitarile salariatilor.

ART. 85
85.1 Salariatii S.C. APT SA BRAILA care au atributii de deplasare cu caracter permanent in
aceeasi localitate se vor deplasa cu mijloc auto pus la dispozitie de S.C. APT SA BRAILA. In
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situatia in care nu se poate asigura transportul acestora la si de la unitatile respective, se va
deconta contravaloarea biletelor de

Transport/bon combustibil, care vor fi aprobate de conducerea societdtii. Gestionarea se face
de compartimentul economic.

85.2 Salariatii S.C. APT SA BRAILA trimisi in delegatie in alte localitati vor beneficia de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor efective cu mijloace de transport in comun;

b) decontarea cheltuielilor de cazare a unitatilor hoteliere de pana la 4 stele inclusiv in cuantum
de 350 lei/noapte cu posibilitatea indexarii cu 50% de catre conducatorul societatii, pe durata
deplasari, iar in cazul in care nu exista posibilitatea cazarii in localitate, aceasta se va face in cea
mai apropiata localitate; in cazul neprezentarii documentelor de cazare se va deconta suma de
150 lei, pe noapte;

¢) indemnizatia de delegare pentru fiecare zi de delegare, in cuantum de 57.5 Ie|/2|, inclusiv
zilele nelucratoare. In cazul deleg&rii pe mai multe zile indemnizatia se acordd in procent si
pentru ultima zi, daca intre ora plecarii si ora sosirii sunt cel putin 12 ore, pentru fiecare zi de
delegare; In cazul in care delegarea dureazi o singurd zi, persoana are dreptul la indemnizatia
de delegare daca intre ora plecarii si ora sosirii sunt cel pu’,cm 12 ore. Drepturile de deplasare se
pot acorda numai in cazul deplasérii efectuate la o distantd de peste 10 km in afara localitatii
in care unitatea isi are sediul sau in care angajatii isi au locul de munca obisnuit, de unde
acestia nu se pot inapoia la sfarsitul zlei de lucru.

d) Pentru salariatii care se deplaseaza in delegatii internationale, indemnizatia de delegare se
va acorda prin asimilare cu prevederile Legale in vigoare, aplicabile.

e)cu aprobare scrisa a conducerii, salariatul se va putea deplasa cu autovehiculul proprietate
personald; in acest caz se vor deconta cheltuielile de carburanti la pretul zlei la liber, la un
consum de 10 litri/100 km.

f) cu aprobarea scrisd a Directorului General, salariatii pot efectua deplasarea in interes de
serviciu cu avionul.

85.3 In cazul delegatiilor nu se va acorda tichete de masda. Contravaloarea mesei zilnice pentru
fiecare participant va reprezenta 57.5 lei/zi/persoana.

85.4 In cazul cursurilor organizate de S.C. APT SA BRAILA se acorda indemnizatia de delegare
si nu se acorda tichete de masa participantilor la curs. Contravaloarea mesei zilnice pentru fiecare
participant va reprezenta 57.50 lei/zi/persoana.

ART. 86 Salariatii trimisi in delegatie beneficiazd de drepturile de delegare prevazute la art. 85.
In cazul in care delegarea depiseste 30 de zile consecutive, in locul indemnizatiei de delegare se
pldteste o indemnizatie egald cu 50% din salariul de bazd zilnic. Aceasta indemnizatie se
acordd proportional cu numarul de zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 de zile.

ART. 87

87.1 Femeile gravide, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati.

87.2 Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in delegatie in alte
localitdti, pentru o duratda mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

ART. 88

88.1 In afara concediului platit pentru ngrijirea copiilor in varstd de péana la 2 ani, salariata-
mama poate beneficia de incd un an concediu fara plata.

Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alineatul anterior, nu i se va putea
desface CIM, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane decét cu CIM pe perioada
determinata.

88.2 Oricare dintre parintii firesti, salariati S.C. APT SA BRAILA, care au in intretinere
copil/copii cu dizabilitate si care se ocupa efectiv de ingrijirea copilului/copiilor cu dizabilitate
(grava sau accentuatd), beneficiaza, la cerere, de program de lucru redus la 4 ore. in aceasta
perioada, drepturile salariale se acordd pentru o norma intreagd. Timpul in care au fost incadrati
in aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o norma intreagad.
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In situatia in care ambii parinti sunt salariati S.C. APT SA BRAILA, de prevederile acestui articol
beneficiaza numai unul dintre acestia.

ART. 89

89.1 Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise
in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor. La solicitarea Comitetului de
sanatate si securitate in muncd, S.C. APT SA BRAILA are obligatia sa evalueze riscurile pe care
le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

89.2 S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a acorda salariatelor gravide, dispensa pentru
consultatii prenatale in limita @ maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicald privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

89.3 La recomandarea medicului, femeile gravide vor beneficia de schimbarea locului de
munca, iar in limita posibilitatilor trecerea intr-un post similar sau inferior.

ART. 90 Femeile au dreptul la concedii medicale prenatale si postnatale platite, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor in conditiile legii.

ART. 91 Salariatele care au in intretinere copii de varstd prescolard si care nu mai
beneficiaza de concediu medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi, pot beneficia de 7
zile libere pe an, platite cu salariul de bazd, pentru ingrijirea copiilor internati in spital, dupa
prezentarea actului care face dovada internarii.

ART. 92

92.1 Femeile au dreptul, conform Legii nr. 202/2002 cu modifificarile si completarile
ulterioare, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, la tratament egal cu barbatii, in
situatii egale sau comparabile, ca: angajarea, incadrarea pe post, promovarea, salarizarea etc.
92.2 S.C. APT SA BRAILA este obligatd sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor in Regulamentul Intern.

92.3 Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare, promovare, salarizare etc.

92.4 S.C. APT SA BRAILA va adopta toate mdsurile privind protectia maternitatii la locurile
de muncd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

92.5 Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept hartuire sexuald,
potrivit legii, S.C. APT SA BRAILA este obligata sa prevada in Regulamentul Intern sanctiuni
disciplinare pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, comitand actiuni
de discriminare definite la art. 4 din Legea nr. 202/2002 cu modifificarile si completarile
ulterioare.

92.6. Reprezentantul salariatilor care a inregistrat cele mai multe voturi cu ocazia alegerii
reprezentantilor va avea atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

ART. 93 Angajatii care se considera discriminati dupa criteriul de sex sau orientare sexuala sau
au suferit forme de hartuire sexuald in cadrul relatiilor de muncd au dreptul sa sesizeze RS.

ART. 94 In cazul in care salariatii S.C. APT SA BRAILA sunt agresati in timpul programului de
lucru, rezultat al exercitdrii atributiilor de serviciu si in legatura cu atributiile de serviciu de catre
clienti sau alte persoane, S.C. APT SA BRAILA le va asigura acestora consultanta juridica.
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CAPITOLUL VII FORMAREA PROFESIONALA

ART. 95

95.1 Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

95.2 Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 96 Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre S.C. APT SA BRAILA sau de catre furnizorii
de servicii de formare profesionald din tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si al locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre S.C. APT SA BRAILA, salariat si RS.

ART. 97
1. S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a asigura salariatilor, cel putin o data la 2 ani acces
periodic la formarea profesionala.

2. Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin.1, se suporta de catre S.C. APT SA BRAILA.

ART. 98 S.C. APT SA BRAILA elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu
acordul RS pénd la data de 31.12 pentru anul urmator sau ori de cate ori este nevoie.

Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. 1 devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

RS va participa, prin imputernicitii sdi, la orice forma de examinare organizata in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii.

Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionald,
prin afisare in locuri adecvate in interiorul unitatii.

ART.99

99.1 In ceea ce priveste formarea profesionald, partile convin ca in cazul in care salariatul
este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatlre profe5|onala cu scoatere din
activitate, S.C. APT SA BRAILA va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu RS.

99.2 S.C. APT SA BRAILA va decide cu privire la cererea formulaté de salariat potrivit aliniatului
precedent, in termen de 15 Z|Ie de la primirea solicitarii. Totodata, S.C. APT SA BRAILA va
decide cu privire la conditiile fn care va pemite salarlatulw part|C|parea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART.100

100.1 Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

100.2 Salariatii au dreptul la concediu fard plata, atunci cand participa la cursuri de formare
profesionala - 30 de zile calendaristice/an.

100.3 Concediile fard plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
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Societatea poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

100.4 Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata
administratiei cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

100.5 Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic.

ART. 101

101.1 In cazul in care S.C. APT SA BRAILA nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de S.C. APT SA BRAILA, de pana
la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

In situatia de mai sus, indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din Codul
Muncii.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la primul aliniat se stabilegte
de comun acord cu conducerea societatii. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala
va fi inaintatd conducerii societatii in conditiile prevazute la art. 100.3.

101.2 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului
de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decéat salariul.

ART. 102

102.1 Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau
la initiativa salariatului.

Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, fac obiectul unor acte aditionale la CIM (ANEXA nr. 6 la C.C.M.).

ART. 103

103.1 In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd

de S.C. APT SA BRAILA, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de

catre acesta.

103.2 In cazul in care, in conditiile prevazute la art.103.1, participarea la cursurile sau stagiile

de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va

beneficia de drepturi salariale, astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depdseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe
toatd durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnicad a timpului normal de lucru, acesta va beneflaa de salariul
de baza.

ART. 104
104.1 Salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca, in vederea
formarii profesmnale in baza unor contracte de scolarizare in institutii de invatamant acreditate,
vor fi obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, proportional cu perioada nelucrata,
dacd inceteaza CIM din initiativa proprie inainte de implinirea termenului. calculat dupa cum
urmeaza:
- atunci cand valoarea cursului este de pand in 2.000 lei angajatul nu poate avea initiativa
incetdrii raporturilor de muncé pentru o perioadd de 6 luni de la data finalizarii cursurilor
- atunci cind valoarea cursului depdseste 2.000 lei angajatul nu poate avea initiativa
incetdrii raporturilor de muncé pentru o perioadd de 1 an de la data finalizarii cursurilor
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104.2 Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la art. 104.1 determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la CIM (ANEXA nr. 6
la prezentul C.C.M.).

104.3 Obligatia prevazuta la art. 104.2 revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror CIM a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca sa, precum si in cazul in
care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.
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X . CAPITOLUL VIII 5
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 105

105.1 Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general,
libertatea de opinie a fiecdruia. Totodata se recunoaste libera exercitare a dreptului sindical,
conform conventiilor internationale.

105.2 Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

ART. 106 S.C. APT SA BRAILA va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de organizatiile
sindicale din S.C. APT SA BRAILA si sucursalele acesteia.

ART. 107 S.C. APT SA BRAILA recunoaste dreptul de a exista si functionare al sindicatului,
conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si prezentului C.C.M..

ART. 108

108.1 S.C. APT SA BRAILA are obligatia de a invita reprezentantul RS sd participe in
Consiliul de Administratie S.C. APT SA BRAILA la discutarea problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv. Participarea se face cu statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

108.2 Incunostiintarea scrisa a reprezentantilor RS, transmiterea ordinii de zi, a setului de
documente privind problemele puse in discutie, se va face cu cel putin 3 zile lucratoare inainte
de sedinta. Adresa de instiintare va fi expediata la RS.

ART. 109 In scopul ap&rarii intereselor sociale ale salariatilor, RS are dreptul de a primi
informatiile necesare pentru negocierea C.C.M., precum si cele privind constituirea gi
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncd, protectiei muncii si
utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

In functie de importanta datelor furnizate, la primirea informatiilor mentionate mai sus,
reprezentantii RS vor incheia angajament de confidentialitate.
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CAPITOLUL IX RASPUNDEREA DISCIPLINARA

ART. 110

110.1 S.C. APT SA BRAILA dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

110.2 Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care constad intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

110.3 Cercetarile disciplinare vor fi efectuate in urma referatelor, notelor, sesizarilor, informarilor
etc. formulate de reprezentanti ai S.C. APT SA BRAILA, salariati, RS sau terti.

Este interzisa, fard exceptie, organizarea si/sau efectuarea de controale si/sau cercetari ca
urmare a unor reclamatii, note, informari etc. sau sesizari anonime.

In situatia unor reclamatii, sesizari, note, informari etc. semnate individual sau de un grup de
salariati, sau in numele unor salariati mentionati nominal, inaintea inceperii cercetarii
disciplinare, comisia de disciplind va verifica dacd persoanele in cauza isi asuma afirmatiile si/sau
isi recunosc semnaturile.

Urmdtoarele fapte reprezintd abateri disciplinare grave si se sanctioneazd cu desfacerea
diciplinard a contractului individual de munc&: semnarea in fals a unor reclamatii, sesizdri,
note, informari etc; luarea de semnaturi pe acestea de la alti salariati prin presiuni, manipulare,
dezinformare; nominalizarea unor salariati care nu cunosc sau nu sunt de acord cu continutul
reclamatiei, sesizarii, notei, informarii.

Redactarea si/sau elaborarea, formularea, semnarea de reclamatii, sesizari, note, informari
etc, nefondate se sanctioneaza cu reducerea salariului de bazd cu 10% pentru o perioada de
trei luni.

110.4 Este interzisi efectuarea si/sau organizarea de controale si/sau cercetdri in afara
programului tematic si a graficului calendaristic de indrumare si control aprobat de persoanele
abilitate din cadrul sediului central al S.C. APT SA BRAILA, vizat de Directorul societatii.

De la dispozitiile prevazute la alineatul precedent fac exceptie situatiile in care, in urma unor
sesizdri, reclamatii, note, referate formulate in scris si semnate, se considerd oportuna/necesara
organizarea controlului actAivitétii la locurile de muncd vizate (care exced programului tematic
si calendaristic adoptate). In aceste cazuri este necesard viza Directorului S.C. APT SA BRAILA.
Nerespectarea prevederilor primului alineat din prezentul articol prin efectuarea si/sau
dispunerea organizarii controalelor, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza astfel
pentru nerespectarea dispoztiilor de mai sus se va aplica sanctiunea reducerii salariului de
bazd cu 10% pentru o perioada de trei luni, iar in cazul repetarii abaterii, se va aplica
sanctiunea desfacerii diciplinare a contractului individual de munca.

ART. 111

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica S.C. APT SA BRAILA in cazul in care salariatul

sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului

nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se

constatd prin decizie a S.C. APT SA BRAILA emisa in formad scrisa.
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ART. 112
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 113

1. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispuséa mai inainte de
efectuarea unei cercetar disciplinare prealabile.

2.

a. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui o comisie
formatda din 3 membri desemnati de S.C. APT SA BRAILA.

b. La cercetarea disciplinara va participa si un RS.

c. In cursul cercetsrii disciplinare prealab|le salariatul are dreptul sa formuleze si s3 sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei de cercetare disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre
un avocat sau de catre un reprezentant al salariatilor.

3. Numirea comisiei se face de catre Directorul S.C. APT SA BRAILA pentru efectuarea cercetarii
abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii.

4. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

5. In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savérsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

6. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevdzute la alin. 4 fara un
motiv obiectiv d& dreptul angajatorului s8 dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

7. Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovadtie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni d|5C|pI|nare suferite anterior de catre acesta.

8. Salariatul are dreptul sa cunoascd toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare.

9. Comisia va elabora un Proces verbal de cercetare disciplinard semnat de catre fiecare
membru al comisiei de cercetare disciplinard precum si de catre salariatul cercetat disciplinar pe
fiecare pagind si care va cuprinde o descriere cat mai fideld a ceea ce s-a intamplat in cadrul
cercetérii disciplinare apardrile formulate de citre salariatul cercetat disciplinar, intrebarile
comisiei si raspunsurile angajatului consemnate de catre acesta.

La finalul fiecdrei cercetdri disciplinare se intocmeste Raportul comisiei de cercetare
disciplinard, care reprezintd ultimul act din cadrul cercetarii disciplinare si cuprinde concluziile
comisiei de cercetare disciplinard prin care propune aplicarea sau neapllcarea unei sanctiuni
disciplinare dupa finalizarea cercetarii. In situatia in care prin acest Raport se
propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, acesta va cuprinde cel putin urmatoarele:

- Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- Motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- Dispozitiile cuprinse in fisa postului, CIM, C.C.M., instructiunile, deciziile, ordinele de

serviciu s.a. incalcate de salariat.).

Comisia va anexa procesului verbal actele mentionate si nota explicativa (in copie).

10. Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

11. La stabilirea sanc§|un|| se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in
care fapta a fost comisa, de gradul de vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre acesta.

12. In baza propunerii comisiei de disciplind prin Raport, conducerea societatii, dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmitd in forma scrisa, in termen de 30 de
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zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. RS are posibilitatea ca, in termen de 24 de ore de la data inregistrarii lucrarilor comisiei
de disciplind, sd aduca la cunostinta Directorului General punctul de vedere al acestora cu
privire la circumstantele producerii abaterii disciplinare. Aceasta procedura nu face parte din
cercetarea disciplinara si nu afecteaza legalitatea cercetdrii disciplinare si a deciziei de
sanctionare.

ART. 114

S.C. APT SA BRAILA dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmitda in

formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintda despre

savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. Sub

sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, CIM sau C.C.M. care au fost incalcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatda cu confirmare de primire, la domiciliul sau regedinta

comunicata de acesta ori prin mijloace legale(executor judecatoresc).

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL X RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 115

1. S.C. APT SA BRAILA este obligatd, in temeiul normelor si principiilor rdaspunderii civile,
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa S.C. APT SA BRAILA in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul.

2. in cazul in care S.C. APT SA BRAILA refuzi s3 il despdgubeascd pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

3. S.C. APT SA BRAILA, care a platit despagubirea fsi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 117 si urmatoarele din C.C.M..

ART. 116

1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdaspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse S.C. APT SA BRAILA din vina si in legatura cu
munca lor.

2. Salariatii nu rédspund de pagubele provocate de forta majord, de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

3. In situatia in care angajatorul constatd c& salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

4. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. 3, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

5. In cazul in care salariatul refuzi s& semneze nota de constatare prevdzutd la alin. 3, S.C.
APT SA BRAILA se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

ART. 117 Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Dacd mé&sura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rdspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART. 118 Salariatul care a incasat de la S.C. APT SA BRAILA o suma nedatoratd este obligat sa
o restituie.

Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

ART. 119 Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate S.C. APT SA BRAILA nu pot fi efectuate decat
dacd datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatata ca atare printr-
o hotdrére judecatoreascd definitiva si irevocabila.

Suma stabilita pentru acopenrea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzd din partea S.C. APT SA BRAILA la care este incadrata in munca.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi, impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

ART. 120 In cazul in care CIM inceteaza Tnainte ca salariatul s& fi despagubit S.C. APT SA BRAILA
si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angaJator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop. de catre S.C. APT SA BRAILA.

Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
DIRECTOR,

Jr.Dragut luta REPREZENTANTII SALARIATILOR
: N Bolog Camelia
Vizat pentru legalitate Colceag Iuliana

Consilier juridic , 7 4 Gheorghe Lucia Nicoleta '
Bacanu Pompilia>'/

42




bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

ART. 121 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face

intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, S.C. APT
SA BRAILA se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL XI INFORMAREA SALARIATILOR SI CONSULTAREA CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA ECONOMICA

Art. 122 S.C. APT SA BRAILA are obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii angajatilor,

potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

a) evolutia recentad si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a societatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul societatii, precum
si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand exista
o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind procedurile
specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor
angajatilor, in cazul transferului intreprinderii.

Art. 123 Informarea se face semestrial, in scris, intr-un mod si cu un continut corespunzator,
pentru a permite reprezentantilor angajatilor s examineze problema in mod adecvat si sa
pregateasca, daca este cazul, consultarea. In cazul in care S.C. APT SA BRAILA nu fsi indeplineste
aceasta obligatie, din oficiu, reprezentantii salariatilor pot solicita expres indeplinirea acestei
obligatii de informare. Urmare a solicitarii scrise, S.C. APT SA BRAILA este obligata sa furnizeze
informatiile in termen de cel mult 30 de zile.

Art. 124 Consultarea are loc:

a) intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un punct
de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in functie
de subiectul discutat;

c) pe baza informatiilor furnizate de angajator, pentru a le permite sa se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sa 0 examineze in cunostinta de cauza si a punctului de vedere pe
care reprezentantii angajatilor au dreptul sa il formuleze;

d) astfel incdt s& permitd reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu angajatorul si sa
obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

e) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care pot duce la modificdri importante in
organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de muncad, inclusiv cele vizate
de legislatia romand privind procedurile specifice de informare si consultare in cazul
concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului
intreprinderii.
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CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE

ART. 125

125.1 In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M., intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

125.2 Executarea prezentului C.C.M. este obligatorie pentru parti.

125.3 Neindeplinirea obligatiilor asumate prin C.C.M. atrage raspunderea partilor care se
fac vinovate de aceasta.

122.4 S.C. APT SA BRAILA si RS se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii,
in legaturd cu modificarile ce urmeazad s3a se producad in forma de proprietate a unitatii,
cu consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor disponibilizérilor de personal determinate de aceste modificari.

ART. 126 Prezentul C.C.M. intrd in vigoare la data de 22.08.2024, ulterior inregistrarii lui la ITM
si are aplicabilitate timp de 2 ani de la aceastd dat3 indiferent de forma de organizare a unitatii.
Anexele la prezentul contract fac parte integrantd din acesta avénd aceeasi fortd obligatorie
intre parti.

ART. 127 Prezentul contract se incheie in 3 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare
parte si un exemplar pentru ITM.

In termen de maxim 5 zile de la semnarea contractului colectiv de muncad, acesta se depune
si se inregistreaza la ITM.

S.C. APT SA BRAILA va asigura multiplicarea si afisarea la locurile de munca din S.C. APT SA
BRAILA, convenite cu RS, a prezentului contract, astfel incat salariatii sé ia cunostinta de
continutul sau in maxim 30 zile de la inregistrare la ITM.

ART. 128 Regulamentul intern se intocmeste de catre S.C. APT SA BRAILA prin negociere cu RS.

ART. 129 Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija S.C. APT SA BRAILA
si isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern, trebuie
indeplinita de S.C. APT SA BRAILA.

Regulamentul intern se afiseaza la sediile S.C. APT SA BRAILA.

ART. 130 Orice modificare si/sau completare ce intervine in continutul regulamentului intern se
va face numai cu acordul RS si este supusd procedurilor de informare prevazute la art.
243 din Codul Muncii.

ART. 131 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in m8sura in care face dovada incdlcarii unui drept al sdu.

ART. 132 Urmarirea aplicarii textului precum si a spiritului prevederilor prezentului C.C.M., va
fi asigurata de ambele parti pe toata perioada exercitiului acestuia.

ART. 133 Negocierile pentru incheierea prezentului contract colectiv de muncé s-au purtat intre
comisiile desemnate de catre cele doud parti, astfel:

- din partea S.C. APT SA BRAILA: Dragut Meluta si Vacu Silvia

- din partea RS: Bolog Camelia, Colceag Iuliana si Gheorghe Lucia Nicoleta.
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ANEXA nr. 1 la C.C.M. 2024-2026

COMISIA PARITARA

Regulamentul de organizare si functionare

1. Comisia paritara va fi compusa din cate un reprezentant al salariatilor si un
reprezentant din partea conducerii.

Membrii comisiei paritare sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de
la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum
15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin consens.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei parti, ales
in sedinta respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de un reprezentant al societatii.

6. Comisia paritara este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv
de munc3, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitdtile unitdtii, la solicitarea
uneia dintre parti.

7. Atributiile comisiei paritare:

-participa la negocierea unitatii cu reprezentantii salariatilor;

-participd la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii in cadrul unitatii;

-urmareste permanent realizarea acordurilor stabilite intre reprezentantii salariatilor si
conducerea unitatii;

8. Comisia paritard are un secretar, angajat in cadrul unitdtii care are urmatoarele
atributii:

-inregistreaza cererile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru specialist:

-convoacd membrii comisiei de cate ori este necesar;

-pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintelor;

-intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de membrii comisiei paritare procesul verbal al
sedintei.

9. Comisia paritara se intruneste in sedintd, in termen de 3 zile de la data comunicarii
scrise a ordinii de zi de catre secretarul acesteia.

10. Comisia paritara se intruneste la solicitarea :

-conducatorului societatii;

- reprezentantilor salariatilor;

- majoritatea salariatilor;

11. Procesul verbal al sedintei comisiei paritare se consemneaza intr-un proces verbal
al sedintei care va cuprinde urmatoarele:

- data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;
ordinea de zi ;
probleme discutate si solutiile adoptate;
avizul emis de comisia paritara in urma desfasurarii sedintei acesteia;
opiniile separate;
numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare
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ANEXA nr. 2 la C.C.M. 2024-2026

i CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si Tnregistrat sub nr. /
in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator — S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR S| TARGURILOR S.A. cu sediul in Braila, str. ALEEA
TRANDAFIRILOR nr. 1A, finregistratd la Registrul Comerfului din Braila, sub numarul
J09/457/01.09.2010 C.U.I. RO 27338691, telefon 0239615498 reprezentata legal prin DRAGUT MELUTA
in calitate de DIRECTOR

Si

salariatul/salariata D-I/D-na _ domiciliat(3) in BRAILA, Str. , Nr. ,
bloc __ , apt. , jud. BRAILA, posesor/posesoare alla BI/ClI/ seria:__ NR. :
eliberat/eliberata de SPCLEP BRAILA la data de , CNP , autorizatie de
munca/permis de sedere in scop de munca—, nr. — din data —,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului: prestarea muncii conform atributii stabilite prin fisa de post si plata salariului.

C. Durata contractului
a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa inceapa activitatea la data de :
b) determinatd, de __ - zile/saptdmani/luni, incepand cu data de - si pana la data de -, in
conformitate cu art.83 lit. ___ din legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv __- .

D. Perioada de proba:

a) durata de zile calendaristice/lucritoare, in-cazul-contractului-individual-de-munca-pe-perioada
determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ............ e

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.):S.C. ADMINISTRATIA
PIETELOR $1 TARGURILOR S.A.
2. In lipsa unui loc de munc4 fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: salariatul/a va fi repartizat/a in
unul din punctele de lucru ale societétii, astfel incét sé fie asiguratd buna desfasurare a activitatii.
In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare - (In bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ___- (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/meseria (conform Clasificarii ocupatiilor din Romania)

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia:
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sapt.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: schimbul I: ;
schimbul II: (ore zi/ore—noapte/inegal), in intervalul orar de functionare a
sectoarelor de activitate stabilite conform R.O.1. si C.C.M. societate.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/C.C.M. aplicabil.

2. O fractiune de norma de—————-0re/zi, ——————ore/sapt,
Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza——— (ore zi/ ore noapte),
Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/C.C.M. aplicabil;
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Nu se pot efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului de odihna este de zile lucratoare, proportional cu perioada lucrata.
De asemenea beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de——-eu-o-duratd-de—=zile-lucratoare-

l. Salarizarea:
1. Salariul de baza lunar brut: lei
2. Alte elemente constitutive:

a. Sporuri:

e Spor Responsabil puncte de lucru: —%

e Spor vechime: %

e Sporwekend: %
Indemnizatii
Prestatii suplimentare in bani
Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura
Alte adaosuri
3. Orele supllmentare prestate in afara programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite
in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectivde munca
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare. in
cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele supllmentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de 100% din salariul de baza
corespunzator duratei acesteia.
4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber nplatit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
5. Data la care se plateste salariul este: 10 ale lunii.

6. Metoda de plata: in numerar la casieria societati sau virament intr-un cont bancar al salariatului

®oo0T

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz, in cazul concedierii, este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr.532003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz, in cazul demisiei este de 11 zile lucratoare, conform Legii nr.532003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil, dupa caz;

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art.18 alin.(1) din Legea nr.532003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor regdsi ti in contractul individual de munca;

d) alte clauze: -

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare s imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc
ale locului de munca/postulw de lucru si in fisa de identificare a factoruilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului

1. CALITATEA MUNCII — Realizeaz3 in termen lucrérile stabilite prin normele interne sau prin rezolutiile
si dispozitiile conducatorilor ierarhici, intr-o maniera exacta si directa.

2. INITIATIVA- Identifici ceea ce trebuie realizat si in mod voluntar isi asuma responsabilitatea pentru a
fnvata noi proceduri si a cauta noi provocari.

3. PROFESIONALISM — Cunoaste si aplica reglementarile cu caracter general si normele care privesc
locul de munci. Demonstreazé cd are cunostinte temeinice in legétura cu functia pe care o detine.
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4. FACTOR DECIZIONAL — Analizeaza situatii, izoleaza si identifica problemele si evalueaza alternative
de urmat, luand decizii logice. Deciziile luate astfel sunt adecvate si presupun doar revizuirea de rutina
de catre superior. 5

5. COMUNICARE SCRISA - Comunica in scris intr-o maniera clara si concisa. Este capabil sa sintetizeze
fapte si idei in asa fel incat sa faca o prezentare a acestora logica, coerenta si clara. Rapoartele scrise
sunt intocmite utilizand regulile gramaticale adecvate, are vocabular si respecta structura frazei.

6. COMUNICARE ORALA - Comunica oral intr-o maniera clara si se face inteles usor. Asculta atent ceea
ce se spune si are capacitatea de a asimila date in urma acestor discutii. Vorbeste corect gramatical, are
vocabular si respecta structura unei fraze.

7.INCREDERE - Se conformeaza programului de lucru, fiind prezent atunci cand este nevoie. Utilizeaza
timpul de lucru numai in vederea indeplinirii atributiunilor de seviciu. Respecta secretul profesional.

8. RELATII CU COLEGII SI CU TERTII - Este politicos si amabil atat cu colegii, cat si cu tertii din exteriorul
institutiei. Trateaza oamenii intr-o maniera corecta si se arata sensibil la problemele acestora in anumite
circumstante. Este eficient in abordarea relatiilor cu oamenii in cazuri normale sau in situatii dificile, isi
pastreaza tinuta si autocontrolul.

9. ADAPTABILITATE — Se adapteaza circumstantelor cand acestea se modifica, manifestand aceeasi
atitudine si in cazul modificarilor de politici interne sau de situatii. isi adapteaza atitudinea in functie de
situatie.

10. ADMINISTRAREA LOCULUI DE MUNCA - Este atent la normele interne si deciziile luate de
conducere care implica direct sau indirect compartimentul din care face parte.

11. INDEPENDENTA IN ACTIUNE — Abordeaza noi si variate sarcini fara a fi necesara o supraveghere
semnificativa.

12. PLANIFICARE S| ORGANIZARE - Organizeaza si planifica lucrarile pentru a asigura maximum de
efect In realizarea acestora. Tine evidenta activitatilor desfasurate putand in orice moment sa raspunda
unor sarcini de analiza si raportare.

13. COLABORARE S| LUCRU IN ECHIPA - Informeazd si discutd cu ceilalti colegi din
serviciu/birou/compartiment impartasind experienta si cunostintele sale. Raspunde prompt cerintelor

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate pentru incheierea sau modificarea contractului individual de muncéa este optionala
pentru salariat si se realizeaza dupa cum urmeaza:

- contractul individual de muncé sau actul modificator al acestuia se va comunica salariatului, pe
cale electronica, la adresa de e-mail transmisd angajatorului, in prealabil, avand atasatd semnatura
electronica;

- salariatul va semna electronic contractul individual de muncé/actul modificator si va comnica, in
termen de o zi lucratoare, angajatorului actul semnat, la adresa de e-mail dapt_br@yahoo.com.
Termenul de semnatura electronica se intepreteaza in sensul art. 3 pct. 12 din Regulamentul (UE) nr.
910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si
servicile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei
1999/93/CE, denumit in continuare Regulamentul (UE) nr. 910/2014, care se bazeaza pe un certificat
calificat emis de un prestator de servicii de incredere calificat din Romania sau din alt stat membru al
Uniunii Europene, inclus in lista publicatd de Comisia Europeana in conformitate cu art. 9 din acelasi
regulament.

O. formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaz& in urmétoarele conditii: conform programului anual elaborat de
societate, in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

P. Conditii de munca:
Activitatea se desfasoarad in conditii normale/vatdmatoare/decsebite/speciale de munca/deosebit-de
periculoase, n conformitate cu prevederlle legale.

Q. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatate in munca:
a) echipamentul individual de protectie;
b) echipamentul individual de lucru;
c) materiale igienico-sanitare;
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e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca;

R. Drepturi gi obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
<)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic i saptamanal;
dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munc3;
f) dreptul la acces la formare profesionala.

g)

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi

revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in condformitate cu prevederile art.30
din Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal urmatoarele drepturi:

g)

s stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sé& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

s& suporte asigurarea medicald privata, contributile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

s& acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului i revin in principal urmatoarele obligatii:

a)

b)

9)

h)

s3 inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de
lege;

s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din cntractul
colectivde munca aplicabil si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

s3 informeze salariatul asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat pivat, in
conditiile legii;

s4 elibereze un document care s& ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de ewdenta a salariatilor, datat si certificat pentru ‘conformitate;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale:

1. Nivelul la care contractul colectivde munca aplicabil a fost incheiat: SOCIETATE.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de
munca aplicabil, prevazut la pct.1
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in careo asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild, cat si de instanta judecatoreasca
copetenta material si teritorial, potrivit legii.sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

SC A.P.T. SA BRAILA Semnatura
Data

Reprezentant legal,
Director,
Jr.Dragut Meluta

Vizat pentru legalitate,
Consilier Juridic,
Bacanu Pompilia

AM PRIMIT UN EXEMPLAR,
Numele si prenumele
Data

Semnatura
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ANEXA nr. 3 la C.C.M. 2024-2026

ACT ADITIONAL nr. / _
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. /

Incheiat intre:

S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A., cu sediul in Brdila, Aleea Trandafirilor nr.1A,
reprezentata legal prin jr. Dragut Meluta, Director General

Si
D-nul/D-na CNP domiciliat/a
in Braila,
Avénd in vedere prevederile Deciziei nr. /. ;
Tindnd cont de prevederile art.41(1), art.41(3), in conformitate cu prevederile art.17(5) din
~ Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, prin care se impune incheierea unui act aditional

la contractul individual de muncd pentru orice modificare survenita in timpul executarii
acestuia, partile convin astfel:

Art.1. incepand cu data de contractul individual de munca inregistrat in
REVISAL sub nr. / se modifica astfel:

Art.2. Celelalte clauze ale contractului raman neschimbate.

REPREZENTANTUL LEGAL AL SOCIETATIIV ANGAJAT,
Numele si prenumele: DRAGUT MELUTA
Functia: DIRECTOR GENERAL

Semnatura:

P

VIZAT PENTRU LEGALITATE,

OFICIUL JURIDIC,

AM PRIMIT UN EXEMPLAR

Numele si prenumele

Data

Semnatura
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ANEXA nr. 4 la C.C.M. 2024-2026

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE Anexa nr. ..... la CIM nr. ...../..ccceeuanee

Subsemnatul (@) o nascut(da) in localitatea
........................................ waeess |8 data de fiul ({ilca) W .oasmmmmemmares § B sowosenasamsens @NGAJat
gl SC A.P,T: SA BRAILA T FUNCHE B8 iiisnasmmmsmsnmsismmmsiss s s .. cu domiciliul in
localitatea ......cccccoevveieveeceiieceee, Strada . nr. ... bl. ... SCe vvveens
et.

....... ap. ..... judetul/sectorul .........ccccceevevevvnenee.. @vand C.I. seria ......... NF. v, €MIS
de la data de .....cccccvvviviviiinenn CNP oo declar pe propria raspundere cad mi-au

fost prezentate si am luat cunostintd de prevederile legale privind protectia datelor cu caracter
personal, concurenta neloiald, secretul corespondentei, criminalitatea informatica etc si normele
interne ale SC A.P.T. SA BRAILA cu privire la protectia informatiilor confidentiale si ma
angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea si integritatea acestora, sa respect intocmai
normele legale si cele interne cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor,
datelor si documentelor ce mi-au fost incredintate, inclusiv pe o perioadd de minim 3 ani
dupd incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii, indiferent de cauzele
care au stat la baza incetdrii acestor activitati. Mi-a fost prezentat si am luat la cunostinta
faptul ca informatii confidentiale reprezintd orice informatie care nu a fost facuta publicd prin
publicarea pe site-ul societdtii sau disponibild public din alte surse, in conditiile legislatiei in
vigoare, in conformitate cu politica de clasificare a informatiilor din cadrul companiei, incluzénd,
fara a se limita, la acestea:

informatiile si datele clasificate explicit prin marcare cu atributul “confidential”, “strict
confidential”, “secret de serviciu” sau alte coduri prevazute in politica de clasificare a
informatiilor companiei, cu exceptia celor care au atributul public;

informatiile de naturd a aduce atingere competitivitdtii companiei si relatiilor concurentiale ale
acesteia, in conformitate cu legislatia privind combaterea concurentei neloiale (clienti,
furnizori, date financiare, alte date prevazute legal);

informatiile si datele personale ale angajatilor societdtii sau altor persoane detinute de terte
parti, cu care societatea are relatii contractuale, ce presupun accesul la astfel de informatii;
informatiile din sistemul informational pentru management care nu au fost publicate
catre intreaga societate;

informatiile interne elaborate in companie sau rezultate din relatia cu partenerii sdi de
afaceri in baza unor relatii contractuale, privitoare la procesele interne sau produsele si serviciile
societatii sau partenerilor, cu exceptia celor disponibile in spatiul public, cu respectarea legilor in
vigoare;

informatiile cu privire la configurarile produselor sau serviciilor furnizate clientilor societatii,
precum si eventuale probleme ale acestora, prin a cdror cunoastere se pot pune in
pericol date, informatii care utilizeaza aceste produse;

informatiile stocate sau prelucrate in sistemele informatice interne;

informatiile cu privire la configurarea retelei si statiilor de lucru, aplicatiilor software utilizate,
denumirile bazelor de date, denumirile domeniului si subdomeniilor, datele cu privire la
conexiunile externe, alte date privitoare la proiectarea si functionarea sistemului informatic
intern;

informatiile privind localizarea birourilor, locurilor de pastrare ale documentelor importante si
caracteristici structurale ale acestora, localizarea serverelor, etc.

in vederea respectdrii celor de mai sus, m3 angajez ca pe durata deruldrii activitdtilor
ce decurg din relatia de munca:

s&-mi Tnsusesc si s& respect normele de securitate si protectie a informatiilor confidentiale, asa
cum sunt ele descrise in legislatia aplicabild, precum si in regulamentele,
manualele, procedurile si instructiunile de lucru interne, inclusiv modificdrile si addugirile
acestora;

si utilizez doar acele informatii ce-mi sunt necesare in vederea desfasurdrii activitatilor si
doar in scopul in care informatiile mi-au fost puse la dispozitie;

s8 nu diseminez informatii confidentiale citre, persoane din afara societdtii, catre alte firme
sau institutii sau alti angajati, frd8 a avea autorizarea prealabild de transmitere a acelor
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informatii catre acea persoanad, institutie, societate, cu exceptia situatiilor expres prevazute
de legislatia in vigoare (la cererea instantelor de judecata si altor institutii abilitate, in
conditiile legii);

- sa nu accesez neautorizat corespondenta societdti sau angajatilor si colaboratorilor

acesteia, electronica si ne-electronica;

- sa nu introduc in societate componente hardware sau software neautorizate si sd nu aduc
modificari neautorizate configuratiei hardware sau software, oricarei componente a
sistemului informatic intern, constient ca singurele persoane abilitate sunt administratorii de
retea;

- sa nu accesez neautorizat baze de date sau fisiere din sistemul informatic intem ce nu-mi
sunt necesare pentru derularea activitatilor si nu mi-au fost puse la dispozitie prin autorizare
scrisa de acces la locatia de stocare a lor sau direct de catre persoanele cu atributii de coordonare
a activitatilor;
sa nu efectuez modificari neautorizate ale datelor, documentelor, bazelor de date sau altor
asset-uri informationale ale companiei, iar dacd un astfel de eveniment se produce din
eroare, sa notific de urgenta persoanele responsabile in vederea remedierii situatiei;
sa respect regulile de navigare pe Internet, subscriere pe forumuri publice, conectare
remote la sistemul informatic al companiei, conectare remote (de la distanta/din afara retelei
companiei) la sisteme ale partenerilor de afaceri ai companiei, astfel incdt sd nu pun in
pericol nivelul de securitate al asset-urilor informationale sau sistemului informatic, atat fata de
utilizatori interni neautorizati, cat si fata de atacuri de pe internet si/sau pe canale de comunicatie
neautorizate de interconectare cu sistemul informatic intern;

s& nu generez trafic neautorizat in reteaua informatica si nici alte evenimente de natura a
pune in pericol accesibilitatea informatiilor pentru cei cdrora le sunt necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor;

sd nu introduc in companie substante periculoase, persoane neautorizate, dispozitive,
software, hardware sau sd accesez pe internet locatii cu continut neautorizat, de natura a
putea afecta buna derulare a activitdtilor - direct sau indirect - si implicit protectia
informatiilor, documentelor, sistemelor pe care sunt stocate informatiile;

sd solicit in prealabil autorizarea scrisd a sefului direct ori de cate ori voi avea nevoie de
acces la o informatie care nu mi-a fost pusa la dispozitie autorizat;

sd aduc in cel mai scurt timp la cunostinta sefului direct orice incident, actiune sau
inactiune, anomalie operationald sau altd situatie disfunctionald sau de natura a conduce

la disfunctionalitdti operationale sau de a pune in pericol confidentialitatea informatiilor;

ori de cate ori apar modificdri in datele de identificare, sa le comunic in cel mai scurt timp
catre compartimentul Resurse Umane si consimt ca modificarea datelor personale sda nu
poata fi invocata ca viciu al prezentului angajament.

Am fost informat de prevederile legislatiei in vigoare referitoare la faptul cd, in cazul in care voi
incélca prevederile normative privind protectia informatiilor, voi réspunde, potrivit legii, din punct
de vedere administrativ, disciplinar, material, civil ori penal, in raport cu gravitatea faptei.
Data Semnatura

DAT IN PREZENTA
(numele si prenumele - responsabil cu securitatea informatiei)

Semnatura
DIRECTOR,
Jr.Brag eluta REPREZENTANTII SALARIATILOR
R Bolog Camelia
Vizat pentru legalitate /) Colceag Iuliana
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ANEXA nr. 5 la C.C.M. 2024-2026

NORMATIV
pentru acordarea echipamentului si materialelor igienico-sanitare salariatilor

Aprob,
Director,
Dragut Meluta

Durata medie de utilizare a Echipamentului individual de protectie la nivelul S.C.
A.P.T. S.A Braila

Nr. Denumire si caracteristici U.M. Termen de Observatii
Crt. produs acordare
1. Manusi electroizolante Per. Odatalalan In functie de
2. Cizme electroizolante Per. O datalalan rezultatele
verificarii
PRAM
3. Salopete-combinezon Buc O data la 2 ani
4. Manusi lacatus Per. O data la 6 luni
5. Manusi sudor Per. Odatdalal an
6. Sort sudura, jambiere, Set O data la 2 ani
cotiere
7. Centura de siguranta Buc. O datd la 2 ani
8. Casca de protectie Buc. O data la 3 ani
9. Casca electricieni cu Buc. O data la 2 ani
viziera
10. Ochelari de protectie cu Buc. O data la 6 luni
lentile transparente
11. Masca de sudura Buc. Odatalalan
12. Oglinda sudurd Buc. O data la 6 luni
(ultraviolete)
13. Manusi termoizolante Per. Odatdalalan
14. Vesta vatuita Buc. O data la 2 ani
15. Mascéd vopsitor Buc. O data la 2 ani
16. Pelerina impermeabila Buc. O data la 3 ani
17. Vesta cu buzunare Buc. O datd la 3 ani

Se acorda gratuit urmatoarele materiale igienico - sanitare:
1. Sapun lichid - 1 buc/persoana-luna
2. Hartie igienica - 1 buc/persoana-luna

Intocmit,
Responsabil S.S.M.,
Ing. Gheorghe Lucia - Nicoleta

DIRECTOR, 55

Jr.Dragut Meluta REPREZENTANTII SALARIATILOR
%— Bolog Camelia %A
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ANEXA nr. 6 la C.C.M. 2024-2026

ACT ADITIONAL nr. / -
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. /

incheiat intre:
Incheiat intre:
S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A., cu sediul in Braila, Aleea
Trandafirilor nr.1A, reprezentata legal prin jr. Dragut Meluta, Director General
Si
D-nul/D-na CNP
domiciliat/a in Braila,

In baza prevederilor din Contractul Individual de Muncd coroborat cu dispozitiile
Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munc3, ale Regulamentului Intern, s-a incheiat
prezentul act aditional prin care partile au convenit modificarea urmatoarelor
elemente ale Contractului Individual de Munca, Tncepand cu data de ......c.cccccooecviincnnnn, ;
dupa cum urmeaza:

1. S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A va asigura calificarea
(specializarea) salariatului prin efectuarea de catre acesta a wunui curs
..................................................... cu durata de S -
...................................................... si va suporta integral/partial cheltuielile pentru
instruire, in valoare de .......cc.........

2, Salariatul ..., are obligatia sa frecventeze pe toata
durata cursurile, sd-si insuseascd in mod temeinic cunostintele predate in aceastd
perioada, atestate la finalizare prin certificat de absolvire si sa le aplice cu maxima
eficienta in cadrul Companiei.

Dupd efectuarea cursului salariatul nu va avea initiativa fncetarii contractului
individual de muncd pe o perioada de ___, in caz contrar va suporta toate cheltuielile
ocazionate societdtii cu instruirea sa, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilia.

REPREZENTANTUL LEGAL ALUSOCIETA']'II ANGAJAT,
Numele si prenumele: DRAGUT MELUTA
Functia: DIRECTOR GENERAL
Semnatura:

VIZAT PENTRU LEGALITATE,

OFICIUL JURIDIC,

AM PRIMIT UN EXEMPLAR

Numele si prenumele

Data

Semnatura
DIRECTOR, 56
Jr.Dragut-Meluta REPREZENTANTII SALARIATILOR

Bolog Camelia
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Consilier juridic , (///
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